
 

 

 

Monsieur le directeur, 

Pour donner suite aux propositions de la direction du 14 Janvier 2019, qui ne 

reprennent aucune de nos revendications, les sections syndicales CFDT et CGT 

du site de Semoy se mobilisent, comme les sites de Calais et Meyzieu. 

Nous demandons que de nouvelles propositions sur les rémunérations pour 2019 

prennent en compte le mécontentement du personnel.  Nous souhaitons 

négocier maintenant ces nouvelles propositions et nous nous tenons à 

disposition de la direction. 

 Une augmentation collective de 2,5% pour tout le personnel. 

 

 Une augmentation individuelle de 1% de la masse salariale. 

 

 Une prime exceptionnelle de solidarité nationale (dite Macron) pour 

favoriser la hausse du pouvoir d’achat. 

 

 La Prime Merck à 300€ 

Vous demandez à l’ensemble du personnel du site depuis plusieurs années d’être 

motivé, collaboratif et de produire de plus en plus avec une exigence sur le 

rendement et la qualité. Nous demandons pour cela que l’entreprise rémunère 

en conséquence et revoit sa politique d’évaluation du personnel. 

Pour toutes ces raisons les organisations syndicales CFDT et CGT appelleront à 

des débrayages (de 2 h en cours de poste) à partir du mardi 22 janvier pour 

obtenir des discussions sérieuses et constructives. 

Veuillez agréer, Monsieur le directeur, l’expression de nos sentiments 

respectueux. 

Les représentants syndicaux CFDT et CGT 

LES ELUS CFDT CGT 

FCGCGCGTMeyzieu 


