NEGOCIATIONS 2020 :

=roseere | Les compromis est loin...

Une enveloppe Fin de modération salariale :
d’augmentation/intéressement plus I’enveloppe doit étre supérieure a
faible que 2018 : 2018
1 900 000€ 3 500 000€
Un intéressement qui baisse par L'intéressement doit au moins étre
rapport a 2018 niveau de 2018
Ce sont les augmentations générales
Compensation de l'inflation (1,2%) qui doivent compenser l'inflation,

par des augmentations individuelles | nous souhaitons des augmentations
générales pour TOUS

La direction propose une enveloppe

globale intéressement + prime La prime Macron doit étre un bonus
macron. comme en 2018 et ne doit pas
En donnant une prime Macron, impacter I'’enveloppe
I'intéressement s’en retrouverait d’intéressement.
diminué.

NOS PROPOSITIONS METTENT-
ELLES REELLEMENT EN PERIL
ETHYPHARM ?

Nous vous invitons a vous rapprocher des équipes CFDT pour avoir plus de renseignements

Vos représentants CFDT élus CSE sont a votre écoute, n’hésitez pas a les contacter




