LES MISCELLANEES DES PRATIQUES SYNDICALES COLLECTIVES

PROBLEMATIQUE

Lors de la préparation de notes, d'argumentaires, il arrive de se retrouver face a une page blanche,
rarement par manque d’idées, mais plutdt car on ne sait par quoi commencer. Il en est de méme
lorsque vous souhaitez faire produire un groupe.

OBJECTIF DE LA FICHE

Cette fiche a pour objectif de vous permettre de structurer efficacement vos idées grace a une
méthode simple : la production - le contrdle - la réalisation. Elle est appropriée notamment
pour la prise de note ou la production d’idées (seul ou en groupe). Cette méthode est issue des
concepts de « schéma heuristique », diagramme représentant les connexions ou les liens entre
différentes idées.

APPORTS

1) Prenez une feuille de format A4 et positionnez-la, horizontalement. Notez le sujet ou le théme
sur lequel vous voulez travailler, au centre de la feuille.

2) Notez ensuite toutes les idées qui vous viennent en matérialisant les liens qui les unissent.
(une premiére idée en appelle une 2nde qui en appelle une 3éme , etc.). Ne vous censurez sur-

tout pas. Notez tout ce qui vous passe par la téte.

—

3) Vérifiez si certains paquets d’idées peuvent avoir des liens entre eux et matérialisez les par
des fleches.

4) Contrélez la pertinence des idées, barrez celles qui vous paraissent décalées, non appropriées.
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5) Numérotez vos idées dans L'ordre ol vous pensez les utiliser afin de les structurer.

6) Rédigez ensuite votre intervention, élaborez votre tract ou synthétisez la production du groupe
de travail.

Autres possibilités :

Vous pouvez également structurer la réflexion en partageant la feuille en plusieurs parties et
notez dans chaque zone, les éléments correspondants :

e Positif / négatif ® Risque / opportunité

e Avantages / inconvénients e Causes / conséquences

Par exemple :

Avantages Inconvéniants Causes
@a : Sujet ——m——
Conséquences
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