Lettre de contestation d’un licenciement pour motif personnel

A adresser a l'employeur par lettre recommandée avec demande daccusé de réception

Nom, prénom

Adresse

A...... yle ...
Objet : Contestation du licenciement
Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,
Par lettre recommandée en date du............ (date), vous m'avez notifié mon licenciement pour le motif
personnel suivant : ........... (préciser le ou les motifs invoqueés).
Lors de I'entretien préalable du ............ (date) en présence de............. (titre, nom, prénom), vous

n'avez pu établir la réalité des faits que vous me reprochez.

A ce titre, je conteste mon licenciement. Cependant, et avant d'entamer toute action auprés du
Conseil des Prud'hommes, je vous propose de nous rencontrer, en compagnie de............. (nom,
prénom, titre), afin de discuter d’une éventuelle solution qui tiendrait compte de nos intéréts
communs.

Dans cette attente, je vous prie d'agréer, Madame la Directrice (ou Monsieur le Directeur), mes
salutations distinguées.

Signature




