E CONTRAT D[
PROFESSIONRNALISATION

(¢ I s'agit d'un contrat de travail, a durée déterminée (CDD) ou indéterminée (CDI) en alternance § I
gl - associant travail et formation - aveca la clé une qualification professionnelle reconnue. i

Bl L'OBJECTIF DU CONTRAT
Bl Lobjectif du contrat de professionnalisation est de favoriser I'insertion et la réinsertion professionnelle

H d'un jeune ou d'un demandeur d'emploi par I'acquisition :

H e D'un diplome ou d'un titre 2 finalité professionnelle inscrits au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP). Ce répertoire est disponible sur internet a I'adresse suivante :
www.cncp.gouv.fr
D'un Certificat de qualification professionnelle (CQP) ;

D'une qualification reconnue dans les classifications d'une convention collective nationale d'une
branche professionnelle.

QUEL PARCOURS ?

Les enseignements généraux, professionnels et technologiques sont dispensés par un organisme de

formation, ou par I'entreprise elle-méme, si elle dispose d'un service de formation interne doté de
moyens distincts de ceux des services de production.

Ces enseignements ont une durée comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale
du contrat de professionnalisation ; cette durée ne peut pas étre inférieure a 150
heures. Un accord de branche peut toutefois porter cette durée au-dela de 25 %, soit
pour certains publics (bénéficiaires du RSA, de I'ASS, de I'AAH), soit pour certaines
¥ qualifications.
Aumoins 65 % 4y, (S Le temps de travail est celui des salariés de I'entreprise. Le temps de formation est
i inclus dans le temps de travail.
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Au moins 80 % 4, Y/|I14 Le contrat peut étre conclu a temps partiel dés lors que l'organisation du travail a temps
partiel ne fait pas obstacle a I'acquisition de la qualification visée et qu'elle respecte

b les conditions propres au contrat de professionnalisation, notamment en matiére de
durée de formation par rapport a la durée totale du contrat.

26 ans et

2 Au moins Je Smic oy 85

% de I3 remuneranon | . i
el T Lemployeur doit désigner, pour chaque salarié en contrat de professionnalisation, un

nelle ordinaire tuteur pour 'accompagner. Celui-ci doit étre un salarié qualifié de I'entreprise. Il doit étre

05 debranche o g, volontaire, confirmé et J:ust.ifier f:i’llme expérience professionnelle d'au moins deux ans

Munération plys favofanbtlrepf'se peuvent en rapport avec la qualification visée.

ans plusieurs accords g brsnpcoiréz fglgne. Le tuteur salarié ne peut exercer simultanément ses fonctions a I'égard de plus de 3 salariés bénéfi-
Rl ciaires de contrats de professionnalisation ou d'apprentissage ou de périodes de professionnalisation.

L'employeur peut étre lui-méme tuteur s'il remplit les conditions de qualification et d'expérience.

L'employeur ne peut assurer simultanément le tutorat a I'égard de plus de 2 salariés.
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