EORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE, UN ENJEU POUR LES SALARIES

ENNREN POV

stde définir un projet professionnel. Le bilan de compétences permet d'évaluer I'expérience
onnelle du salarié ou demandeur d'emploi. C'est donc un outil d'aide a la décision en termes
loix professionnel.

MODALITES

Il peut durer jusqua 24 heures réparties sur une période de 3 semaines a 4 mois et se déroule en

trois phases définies par le Code du travail (art. R.6322-35) :

e Une phase préliminaire, dont le role est d'informer le salarié des conditions de déroulement
du bilan, des méthodes, des techniques qui lui sont proposées, d'analyser la nature de ses besoins
et de lui permettre de confirmer ses motivations.

Une phase d'investigation, qui permet d'analyser et identifier ses besoins, et de déterminer
ses possibilités d'évolution professionnelle.

Une phase de conclusion, au cours de laquelle les résultats détaillés lui sont présentés. Un
document de synthése lui est remis ; il en est le seul destinataire.

QUELLE EST LA DEMARCHE A SUIVRE ?
Il faut demander a I'employeur une autorisation d'absence si le bilan a lieu sur le temps de travail :
e (Cette demande doit mentionner les dates et la durée du bilan, ainsi que le nom et I'adresse de
I'organisme choisi.
La loi précise que cette demande doit étre faite par écrit a I'employeur au moins 60 jours avant
le début du bilan.
L'employeur a 30 jours pour faire connaitre par écrit son accord ou les raisons motivant le report
de l'autorisation d'absence. Ce report ne peut excéder 6 mois.
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