Activites sociales du CE
quoi de neuf du coté de 'URSSAF ?

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Le CE est libre, enfin presque !

Le CE décide librement des criteres d’attribution des avantages qu’il distribue. Cependant, il ne
peut pas y avoir de distinction tenant a la personne, a la catégorie professionnelle, au rang social
ou a laffiliation syndicale du salarié. Par exemple, un CE ne pourra pas bénéficier des
exonérations concernant des avantages octroyés selon les criteres d’ordre professionnel, tels que
la durée du travail, le nombre de jours travaillés sur I'année (la condition d’ancienneté n’est
cependant pas considérée comme discriminatoire), le statut de cadre ou de non-cadre ou le
niveau de rémunération.

Un CE peut en revanche moduler les prestations selon des criteres objectifs tels que les revenus
du foyer, la composition de la famille, I'age du ou des enfants ou la présence effective lors
d’événements (cadeau réservé aux seuls enfants présents a I'arbre de Noél). Ce dernier critere
est illusoire et inutilisable. Comment vérifier que I'enfant a bien été présent le jour de I'arbre de
Noél, on ne va pas les faire émarger | Dans le cas des familles recomposées, les prestations
allouées aux enfants du conjoint, concubin, ou pacsé du salarié sont exonérées de cotisations et
de contributions.
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Les préts consentis
aux salariés par le CE

Au regard des regles de securité
sociale, les prets consentis aux sala-
ries par le CE représentent un avan-
tage attribué par lUemployeur en
raison de l'appartenance du salarié a
Uentreprise. En conséquence, ces
prets devraient en principe étre sou-
mis a charges sociales. En pratique, 1l
existe une tolérance qui permet a ce

type d'avantage d'etre exonéré par
'URSSAF.

RemaRraue : attention, la prise en
charge par le CE de tout ou partie des
intéréets d'un emprunt contracté par le
salarié est soumise aux charges
sociales.

Les prets consentis par le CE sans
intéret ou a taux réduits doivent
réepondre aux critéeres des activités
sociales et culturelles et présenter un
caractere social. Le pret doit :

-etre mis en place principalement
au benefice du personnel de
Uentreprise ;

—etre proposé a l'ensemble des sala-

ries de lentreprise sans discri-
mination ;
REmARQUE : les  situations identiques

doivent etre traitées de maniere sem-
blable, sans conduire a une attribu-
tion systématique des préts en
fonction de criteres objectifs et selon
des normes préétablies.

-ne pas etre obligatoire pour
'employeur au titre d'une disposi-
tion légale ou conventionnelle ;
—avoir pour finalite les conditions de
vie ou de travail: la demande de
pret doit donc etre circonstanciee.

A defaut de remplir lune de ces
4 conditions, 'URSSAF considére que
le profit retiré par le salaré du fait
d'un taux dintéret inexistant ou
reduit constitue un complement de
salaire assujetti aux cotisations et
contributions  sociales.  LURSSAF
prend comme point de comparaison le
taux de [interet legal.

REmARQUE : si le taux pratique par le CE
est egal ou superieur au taux de
[intéret légal, il n'y a pas de cotisa-
tions sociales a payer, il ne peut pasy
avoir de redressement.
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La participation du CE
aux frais de cantine scolaire

La participation du comité d'entre-
prise aux frais de cantine scolaire
pour les enfants des salanés, entre
dans lassiette des cotisations de
Sécurite sociale.

Remaraue : 1l pourrait en etre autre-
ment lorsque la participation du
comité d'entreprise prend la forme
d'un secours, c'est-a-dire d'une aide
financiere exceptionnelle attribuée en
fonction d'une situation particuliere
digne dintéret ou d'un état de gene
temporaire.

Les cours de cuisine
et de bricolage

D'aprés le site www.urssaf.fr, la par-
ticipation du comité d'entreprise au
financement de cours de cuisine ou
de bricolage peut etre admise dans
le périmetre des activités sociales et
culturelles, et etre exonérée de
charges sociales, dans la mesure ou
ces cours constituent une initiation
pour amateur.

Remaraue : 1l est également dit que
"achat de matériel de cuisine ou de
bricolage n'entre pas dans le champ
de la tolérance ministénelle. Concre-
tement, on a un peu de mal a voir a
quoi cela correspond...

Le cheque-santé

w Le cheque-santé se présente sous la forme d'un titre prépayé dématérialisé
qui permet de financer de prestations de santé préventive et du reste a charge
des ménages pour les actes non rembourses par I'assurance maladie et les
mutuelles (diététique, ostéopathie, psychologie, chiropractie...).

» Compte tenu de la nature des prestations concernées, le chéque-santé n'ouvre
pas droit a I'exclusion de |'assiette des cotisations attachée aux prestations
sociales et culturelles servies par les comités d'entreprise, et notamment &
celles qui sont allouées sous forme de bons d'achat ou de cheques.
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Lattribution de cadeaux
et de bons d'achat

Lorsque le montant global de
'ensemble des bons dachat et
cadeaux attribué a un salarié au
cours d'une année civile n'excede
pas 5% du plafond mensuel de la
Securite sociale, 1l y a exonérations
de cotisations de Sécurité sociale.

Remaraue : pour 2015, c'etait et cest
encore 159 €. En 2016, ca sera
161 €.

Si ce seuill est dépassé sur l'annee
civile, il y a alors 3 conditions a res-
pecter pour pouvoir bénéficier de
l"exonération sociale :

—l'attribution du bon d’achat doit
etre en lien avec certains événe-
ments limitativement énumereés :

—l'utilisation du bon doit etre en
lien avec ['événement pour lequel il
est attribue ;

REMARQUE : par exemple, un bon
d'achat « rentrée scolaire » deélivré
en décembre pour une rentrée sco-
laire intervenue en septembre ne
peut plus etre considéré comme
etant en relation avec l'événement
rentrée scolaire. Dans cette hypo-
these, la delivrance tardive du bon
d’achat a pour effet de faire corres-
pondre le bon d'achat a la scolarite
et non a l'evénement que constitue
la rentrée scolaire. Dans ce cas, le
bon d'achat doit etre soumis aux
cotisations sociales.

—un seuil de 5 % du plafond men-
suel de la Securité sociale est appli-
qué par événement et par année
civile.




Les cheques-culture,
les biens ou prestations
de nature culturelle

'URSSAF considere que l'ensemble
des cheques-culture, c'est-a-dire les
chéques-lire, les cheques-disques et
les chéques-culture, et des finance-
ments de biens ou prestations de
nature culturelle, versés par le CE au
SENGAGER POUR CHACUN bénéfice des salariés représentent

AGIR POUR TOUS une modalite de prise en charge par
le comité d’entreprise d'une activité
culturelle. En clair, c'est exonéré de

S u i t e cotisations sociales.

La participation financiéere du CE
destinée a financer l'accés a des pro-

L'attribution de cadeaux duits culturels via Internet (téle-

r chargement de musiques en ligne,
et de bons d'achat abonnement musical en ligne) est
Remaraue : les bons d'achat sont donc considérée comme une modalité par-
cumulables, par événement, s'ils res- ticuliere de financement d'une acti-
pectent le seuil de 5 %. vité culturelle non soumise aux

cotisations sociales. En revanche, ne sont pas concernés

par la tolérance :

—-le cheque-culture echangeable
contre des équipements qui per-
mettent la lecture des supports
musicaux ou audiovisuels (lecteur

DVD...),

—la prise en charge par le CE du
cout de labonnement Internet,
télévision et télephone des salaneés
ou de lacquisition d'un de ces
matériels (ordinateur, portable...).

Si ces 3 conditions ne sont pas
simultanement remplies, le bon
d'achat est soumis aux cotisations

sociales pour son montant global,
C'est-a-dire en totalite et des le
1¥" euro.
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La liste des evenements URSSAF

|| s"agit de la naissance, de 'adoption,
du mariage, du PACS, du départ

a la retraite, de la féte des meres,

de la féte des péres, de la
Sainte-Catherine, de la Saint-Nicolas,

du Noél pour les salariés et les enfants
jusqu'a 16 ans révolus dans |'année civile
et de la rentrée scolaire pour les salariés
ayant des enfants dgés de moins

de 26 ans dans I'année d'attribution

du bon d'achat.

Les bénéficiaires doivent &tre concernés
par |'événement. Par exemple, un salarié
sans enfant n'est pas concerné par

les bons d'achat remis pour la rentree
scolaire, pour le Noél des enfants,

ou pour la féte des meres/peéres.

LURSSAF considere que I'exonération
des bons d'achat attribués a 'occasion
de la Saint-Nicolas se limite aux bons
d'achat destinés aux hommes non mariés
qui fétent leur 30° anniversaire (a |'instar
de la Sainte-Catherine qui célebre

les femmes non mariées qui fétent

leur 25° anniversaire).

En revanche, I'attribution a 'occasion

de la Saint-Nicolas de bons d'achats

et de cadeaux en nature aux enfants et
aux écoliers dans |'Est et le Nord

de la France (a |'instar des fétes de Noél)
ne peut étre exonérée de cotisations.



