
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 1/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 756,64 1 803,21 1 849,78 1 896,37 1 958,47 2 020,57 2 082,67 2 105,96 2 129,43

F F F 55 1 787,76 1 835,19 1 882,63 1 930,06 1 993,31 2 056,55 2 119,79 2 144,14 2 168,60

3 4 5 G G 60 1 819,56 1 867,87 1 916,18 1 964,49 2 028,90 2 093,31 2 158,80 2 183,71 2 208,62

F F 65 1 853,40 1 902,64 1 951,87 2 001,12 2 066,77 2 132,71 2 200,41 2 225,80 2 251,19

6 7 70 1 889,25 1 939,49 1 989,71 2 039,94 2 106,91 2 175,46 2 244,52 2 270,42 2 296,32

75 1 922,42 1 973,55 2 024,70 2 075,83 2 144,67 2 214,99 2 285,30 2 311,67 2 338,04

G 80 1 954,21 2 006,23 2 058,24 2 110,26 2 181,38 2 252,90 2 324,42 2 351,24 2 378,06

F 85 1 996,17 2 049,34 2 102,50 2 156,69 2 229,80 2 302,91 2 376,02 2 403,43 2 430,85

8 90 2 038,12 2 092,45 2 147,51 2 203,52 2 278,23 2 352,92 2 427,61 2 455,62 2 483,64

95 2 080,07 2 135,94 2 193,15 2 250,36 2 326,64 2 402,93 2 479,21 2 507,82 2 536,43

G 100 2 123,38 2 181,83 2 240,27 2 298,70 2 376,63 2 454,55 2 532,48 2 561,70 2 590,91

F 105 2 170,83 2 230,58 2 290,32 2 350,07 2 429,74 2 509,40 2 589,07 2 618,94 2 648,82

9 110 2 219,67 2 280,77 2 341,86 2 402,96 2 484,41 2 565,86 2 647,33 2 677,87 2 708,41

115 2 272,71 2 335,26 2 397,81 2 460,37 2 543,76 2 627,17 2 710,57 2 741,85 2 773,12

G 120 2 333,42 2 397,64 2 461,87 2 526,08 2 611,71 2 697,34 2 782,97 2 815,09 2 847,19

F 125 2 389,94 2 455,72 2 521,49 2 587,28 2 674,98 2 762,68 2 850,39 2 883,28 2 916,16

10 130 2 446,46 2 513,79 2 581,13 2 648,46 2 738,24 2 828,02 2 917,79 2 951,46 2 985,13

135 2 505,08 2 574,02 2 642,97 2 711,91 2 803,84 2 895,78 2 987,71 3 022,18 3 056,65

G 140 2 565,08 2 635,68 2 706,28 2 776,88 2 871,01 2 965,14 3 059,28 3 094,57 3 129,87

F 145 2 627,19 2 699,49 2 771,80 2 844,11 2 940,53 3 036,93 3 133,34 3 169,50 3 205,65

11 150 2 689,99 2 764,02 2 838,07 2 912,10 3 010,82 3 109,53 3 208,24 3 245,26 3 282,28

155 2 752,79 2 828,55 2 904,32 2 980,09 3 081,11 3 182,12 3 283,14 3 321,03 3 358,91

G 160 2 827,46 2 905,27 2 983,10 3 060,91 3 164,67 3 268,43 3 372,19 3 411,11 3 450,01

F 165 2 893,74 2 973,38 3 053,04 3 132,68 3 238,87 3 345,06 3 451,25 3 491,08 3 530,90

12 170 2 962,82 3 044,37 3 125,92 3 207,46 3 316,19 3 424,92 3 533,65 3 574,42 3 615,19

175 3 034,00 3 117,51 3 201,01 3 284,52 3 395,85 3 507,19 3 618,53 3 660,28 3 702,03

G 180 3 107,27 3 192,79 3 278,31 3 363,83 3 477,86 3 591,89 3 705,92 3 748,68 3 791,44

F 185 3 181,24 3 268,79 3 356,35 3 443,91 3 560,65 3 677,39 3 794,13 3 837,91 3 881,69

13 190 3 258,00 3 347,66 3 437,33 3 527,00 3 646,56 3 766,12 3 885,67 3 930,52 3 975,35

195 3 336,15 3 427,96 3 519,79 3 611,60 3 734,03 3 856,46 3 978,89 4 024,80 4 070,71

G 200 3 416,40 3 510,42 3 604,45 3 698,48 3 823,85 3 949,22 4 074,59 4 121,61 4 168,63

F 205 3 499,42 3 595,75 3 692,06 3 788,37 3 916,79 4 045,22 4 173,63 4 221,78 4 269,95

14 210 3 585,96 3 684,65 3 783,35 3 882,04 4 013,64 4 145,23 4 276,83 4 326,18 4 375,53

215 3 673,88 3 774,99 3 876,10 3 977,23 4 112,05 4 246,86 4 381,68 4 432,25 4 482,80

G 220 3 763,90 3 867,49 3 971,08 4 074,67 4 212,80 4 350,92 4 489,05 4 540,84 4 592,64

F 225 3 858,10 3 964,28 4 070,47 4 176,65 4 318,23 4 459,82 4 601,40 4 654,49 4 707,58

15 230 3 952,99 4 061,79 4 170,59 4 279,38 4 424,45 4 569,52 4 714,58 4 768,98 4 823,37

235 4 051,38 4 162,88 4 274,40 4 385,90 4 534,58 4 683,25 4 831,93 4 887,68 4 943,43

G 240 4 176,29 4 291,24 4 406,18 4 521,12 4 674,37 4 827,64 4 980,89 5 038,36 5 095,83

F 245 4 278,86 4 396,63 4 514,40 4 632,16 4 789,19 4 946,21 5 103,23 5 162,11 5 221,00

16 250 4 384,23 4 504,90 4 625,56 4 746,23 4 907,12 5 068,01 5 228,90 5 289,23 5 349,56

255 4 493,08 4 616,75 4 740,41 4 864,08 5 028,95 5 193,84 5 358,73 5 420,55 5 482,38

G 260 4 604,04 4 730,75 4 857,47 4 984,18 5 153,14 5 322,10 5 491,05 5 554,41 5 617,77

F 265 4 718,47 4 848,34 4 978,20 5 108,07 5 281,23 5 454,38 5 627,54 5 692,47 5 757,40

17 270 4 835,00 4 968,07 5 101,15 5 234,22 5 411,65 5 589,09 5 766,51 5 833,05 5 899,59

275 4 953,63 5 089,97 5 226,30 5 362,64 5 544,42 5 726,21 5 908,00 5 976,17 6 044,34

G 280 5 076,44 5 216,16 5 355,87 5 495,59 5 681,88 5 868,17 6 054,47 6 124,33 6 194,18

F 285 5 191,58 5 334,46 5 477,35 5 620,24 5 810,75 6 001,27 6 191,79 6 263,23 6 334,67

18 290 5 308,11 5 454,20 5 600,30 5 746,39 5 941,18 6 135,97 6 330,77 6 403,82 6 476,86

295 5 426,03 5 575,37 5 724,72 5 874,06 6 073,18 6 272,29 6 471,41 6 546,09 6 620,75

G 300 5 546,75 5 699,41 5 852,08 6 004,74 6 208,29 6 411,84 6 615,39 6 691,72 6 768,05

F 305 5 670,26 5 826,32 5 982,38 6 138,44 6 346,53 6 554,61 6 762,70 6 840,73 6 918,76

19 310 5 796,56 5 956,09 6 115,64 6 275,18 6 487,89 6 700,61 6 913,33 6 993,10 7 072,87

315 5 926,35 6 089,46 6 252,57 6 415,68 6 633,16 6 850,64 7 068,13 7 149,68 7 231,23

320 6 060,33 6 227,13 6 393,92 6 560,72 6 783,12 7 005,51 7 227,91 7 311,31 7 394,71

325 6 192,20 6 362,64 6 533,07 6 703,49 6 930,73 7 157,96 7 385,20 7 470,42 7 555,63

330 6 326,88 6 501,02 6 675,16 6 849,28 7 081,46 7 313,65 7 545,83 7 632,89 7 719,95

340 6 482,49 6 660,91 6 839,33 7 017,74 7 255,63 7 493,52 7 731,41 7 820,62 7 909,83

350 6 626,24 6 808,61 6 990,98 7 173,35 7 416,52 7 659,69 7 902,85 7 994,03 8 085,23

355 6 778,35 6 964,91 7 151,48 7 338,03 7 586,78 7 835,53 8 084,27 8 177,56 8 270,84

360 6 934,66 7 125,52 7 316,38 7 507,25 7 761,73 8 016,21 8 270,70 8 366,12 8 461,56

365 7 090,76 7 285,92 7 481,07 7 676,23 7 936,44 8 196,65 8 456,86 8 554,45 8 652,02

370 7 257,04 7 456,77 7 656,51 7 856,24 8 122,55 8 388,87 8 655,18 8 755,05 8 854,92

ECHELONS D'ANCIENNETE

NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 25,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2026 (base TIC 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 

C
A
D
R
E
S

PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


