
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 1/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 742,59 1 788,79 1 834,99 1 881,20 1 942,81 2 004,41 2 066,02 2 089,12 2 112,41

F F F 55 1 773,46 1 820,52 1 867,57 1 914,63 1 977,37 2 040,10 2 102,84 2 126,99 2 151,25

3 4 5 G G 60 1 805,01 1 852,93 1 900,86 1 948,78 2 012,68 2 076,58 2 141,53 2 166,24 2 190,95

F F 65 1 838,57 1 887,42 1 936,27 1 985,11 2 050,23 2 115,65 2 182,81 2 208,00 2 233,19

6 7 70 1 874,15 1 923,97 1 973,80 2 023,62 2 090,06 2 158,06 2 226,57 2 252,26 2 277,95

75 1 907,04 1 957,77 2 008,50 2 059,23 2 127,51 2 197,26 2 267,02 2 293,18 2 319,33

G 80 1 938,58 1 990,18 2 041,79 2 093,38 2 163,92 2 234,87 2 305,82 2 332,43 2 359,03

F 85 1 980,20 2 032,95 2 085,69 2 139,44 2 211,96 2 284,49 2 357,01 2 384,20 2 411,39

8 90 2 021,82 2 075,71 2 130,32 2 185,90 2 260,00 2 334,09 2 408,19 2 435,98 2 463,76

95 2 063,44 2 118,85 2 175,61 2 232,36 2 308,03 2 383,70 2 459,38 2 487,76 2 516,14

G 100 2 106,40 2 164,37 2 222,34 2 280,32 2 357,61 2 434,92 2 512,21 2 541,20 2 570,19

F 105 2 153,47 2 212,73 2 272,00 2 331,27 2 410,30 2 489,33 2 568,35 2 597,99 2 627,62

9 110 2 201,92 2 262,53 2 323,12 2 383,73 2 464,53 2 545,34 2 626,14 2 656,44 2 686,75

115 2 254,53 2 316,58 2 378,63 2 440,68 2 523,42 2 606,15 2 688,89 2 719,92 2 750,94

G 120 2 314,75 2 378,46 2 442,17 2 505,88 2 590,82 2 675,76 2 760,71 2 792,56 2 824,42

F 125 2 370,82 2 436,07 2 501,32 2 566,57 2 653,58 2 740,58 2 827,58 2 860,20 2 892,84

10 130 2 426,89 2 493,69 2 560,48 2 627,27 2 716,33 2 805,40 2 894,46 2 927,85 2 961,25

135 2 485,03 2 553,43 2 621,82 2 690,22 2 781,41 2 872,61 2 963,81 2 998,00 3 032,20

G 140 2 544,56 2 614,60 2 684,63 2 754,66 2 848,04 2 941,42 3 034,80 3 069,82 3 104,84

F 145 2 606,17 2 677,90 2 749,63 2 821,36 2 917,00 3 012,64 3 108,28 3 144,15 3 180,00

11 150 2 668,46 2 741,91 2 815,36 2 888,80 2 986,73 3 084,65 3 182,58 3 219,30 3 256,03

155 2 730,77 2 805,92 2 881,09 2 956,24 3 056,46 3 156,67 3 256,88 3 294,46 3 332,04

G 160 2 804,83 2 882,03 2 959,23 3 036,42 3 139,36 3 242,29 3 345,22 3 383,81 3 422,41

F 165 2 870,59 2 949,61 3 028,61 3 107,62 3 212,96 3 318,30 3 423,65 3 463,15 3 502,65

12 170 2 939,12 3 020,02 3 100,91 3 181,80 3 289,66 3 397,52 3 505,37 3 545,82 3 586,27

175 3 009,73 3 092,56 3 175,40 3 258,24 3 368,69 3 479,13 3 589,59 3 631,00 3 672,42

G 180 3 082,41 3 167,25 3 252,08 3 336,92 3 450,04 3 563,15 3 676,27 3 718,69 3 761,10

F 185 3 155,78 3 242,65 3 329,50 3 416,36 3 532,16 3 647,97 3 763,78 3 807,21 3 850,64

13 190 3 231,93 3 320,88 3 409,83 3 498,78 3 617,38 3 735,99 3 854,60 3 899,07 3 943,55

195 3 309,46 3 400,55 3 491,63 3 582,72 3 704,17 3 825,61 3 947,05 3 992,60 4 038,14

G 200 3 389,06 3 482,34 3 575,62 3 668,89 3 793,26 3 917,63 4 042,00 4 088,63 4 135,28

F 205 3 471,43 3 566,98 3 662,52 3 758,07 3 885,46 4 012,85 4 140,24 4 188,01 4 235,79

14 210 3 557,27 3 655,17 3 753,08 3 850,99 3 981,53 4 112,07 4 242,61 4 291,57 4 340,52

215 3 644,48 3 744,79 3 845,10 3 945,40 4 079,15 4 212,89 4 346,64 4 396,79 4 446,94

G 220 3 733,78 3 836,54 3 939,31 4 042,08 4 179,09 4 316,12 4 453,13 4 504,52 4 555,90

F 225 3 827,23 3 932,56 4 037,90 4 143,23 4 283,68 4 424,14 4 564,59 4 617,26 4 669,92

15 230 3 921,37 4 029,30 4 137,23 4 245,15 4 389,06 4 532,96 4 676,86 4 730,82 4 784,79

235 4 018,98 4 129,58 4 240,20 4 350,81 4 498,30 4 645,79 4 793,27 4 848,58 4 903,88

G 240 4 142,88 4 256,90 4 370,93 4 484,95 4 636,98 4 789,02 4 941,04 4 998,06 5 055,07

F 245 4 244,63 4 361,46 4 478,28 4 595,11 4 750,87 4 906,64 5 062,41 5 120,82 5 179,23

16 250 4 349,15 4 468,86 4 588,56 4 708,26 4 867,86 5 027,47 5 187,06 5 246,92 5 306,77

255 4 457,14 4 579,82 4 702,49 4 825,16 4 988,72 5 152,29 5 315,86 5 377,19 5 438,53

G 260 4 567,20 4 692,90 4 818,60 4 944,31 5 111,92 5 279,52 5 447,12 5 509,97 5 572,82

F 265 4 680,72 4 809,55 4 938,37 5 067,21 5 238,98 5 410,75 5 582,52 5 646,93 5 711,34

17 270 4 796,32 4 928,33 5 060,34 5 192,35 5 368,36 5 544,38 5 720,39 5 786,39 5 852,39

275 4 914,00 5 049,25 5 184,50 5 319,74 5 500,07 5 680,40 5 860,73 5 928,36 5 995,98

G 280 5 035,83 5 174,43 5 313,03 5 451,63 5 636,43 5 821,23 6 006,03 6 075,34 6 144,64

F 285 5 150,05 5 291,79 5 433,53 5 575,27 5 764,27 5 953,26 6 142,25 6 213,13 6 283,99

18 290 5 265,64 5 410,57 5 555,49 5 700,42 5 893,65 6 086,89 6 280,13 6 352,58 6 425,05

295 5 382,62 5 530,77 5 678,91 5 827,06 6 024,59 6 222,11 6 419,64 6 493,72 6 567,79

G 300 5 502,37 5 653,81 5 805,26 5 956,70 6 158,62 6 360,54 6 562,46 6 638,19 6 713,91

F 305 5 624,90 5 779,71 5 934,52 6 089,34 6 295,76 6 502,18 6 708,60 6 786,00 6 863,41

19 310 5 750,18 5 908,45 6 066,71 6 224,98 6 435,99 6 647,01 6 858,02 6 937,16 7 016,28

315 5 878,94 6 040,74 6 202,55 6 364,35 6 580,10 6 795,84 7 011,58 7 092,48 7 173,39

320 6 011,85 6 177,31 6 342,77 6 508,23 6 728,85 6 949,47 7 170,09 7 252,82 7 335,55

325 6 142,67 6 311,74 6 480,80 6 649,87 6 875,29 7 100,70 7 326,12 7 410,65 7 495,19

330 6 276,27 6 449,01 6 621,75 6 794,49 7 024,81 7 255,13 7 485,46 7 571,83 7 658,20

340 6 430,63 6 607,62 6 784,61 6 961,60 7 197,58 7 433,57 7 669,56 7 758,05 7 846,55

350 6 573,22 6 754,14 6 935,05 7 115,97 7 357,19 7 598,41 7 839,63 7 930,09 8 020,55

355 6 724,13 6 909,19 7 094,26 7 279,33 7 526,08 7 772,85 8 019,60 8 112,14 8 204,67

360 6 879,18 7 068,52 7 257,85 7 447,19 7 699,64 7 952,09 8 204,53 8 299,20 8 393,86

365 7 034,03 7 227,63 7 421,23 7 614,83 7 872,95 8 131,08 8 389,21 8 486,01 8 582,81

370 7 198,99 7 397,12 7 595,26 7 793,39 8 057,58 8 321,76 8 585,94 8 685,02 8 784,08

ECHELONS D'ANCIENNETE

NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2026 (base TIC 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 

C
A
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


