
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 1/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 727,10 1 772,89 1 818,68 1 864,48 1 925,53 1 986,59 2 047,65 2 070,55 2 093,62

F F F 55 1 757,70 1 804,33 1 850,97 1 897,60 1 959,79 2 021,97 2 084,15 2 108,09 2 132,13

3 4 5 G G 60 1 788,97 1 836,46 1 883,96 1 931,46 1 994,78 2 058,11 2 122,49 2 146,99 2 171,48

F F 65 1 822,23 1 870,64 1 919,05 1 967,46 2 032,01 2 096,84 2 163,41 2 188,37 2 213,34

6 7 70 1 857,49 1 906,87 1 956,25 2 005,63 2 071,48 2 138,87 2 206,78 2 232,24 2 257,70

75 1 890,09 1 940,36 1 990,65 2 040,92 2 108,60 2 177,74 2 246,87 2 272,79 2 298,72

G 80 1 921,35 1 972,49 2 023,63 2 074,77 2 144,69 2 215,01 2 285,33 2 311,70 2 338,07

F 85 1 962,60 2 014,88 2 067,15 2 120,42 2 192,30 2 264,18 2 336,06 2 363,01 2 389,96

8 90 2 003,85 2 057,25 2 111,39 2 166,47 2 239,91 2 313,35 2 386,79 2 414,33 2 441,87

95 2 045,09 2 100,02 2 156,27 2 212,52 2 287,51 2 362,52 2 437,52 2 465,65 2 493,77

G 100 2 087,67 2 145,13 2 202,59 2 260,05 2 336,66 2 413,27 2 489,89 2 518,62 2 547,35

F 105 2 134,33 2 193,07 2 251,81 2 310,56 2 388,88 2 467,20 2 545,53 2 574,90 2 604,27

9 110 2 182,35 2 242,42 2 302,48 2 362,55 2 442,63 2 522,72 2 602,80 2 632,83 2 662,86

115 2 234,49 2 295,99 2 357,49 2 418,98 2 500,99 2 582,99 2 664,99 2 695,73 2 726,49

G 120 2 294,18 2 357,32 2 420,47 2 483,60 2 567,80 2 651,98 2 736,17 2 767,75 2 799,31

F 125 2 349,75 2 414,42 2 479,09 2 543,76 2 630,00 2 716,22 2 802,45 2 834,78 2 867,12

10 130 2 405,31 2 471,52 2 537,72 2 603,92 2 692,19 2 780,46 2 868,73 2 901,83 2 934,93

135 2 462,95 2 530,73 2 598,52 2 666,31 2 756,69 2 847,08 2 937,46 2 971,35 3 005,24

G 140 2 521,94 2 591,36 2 660,77 2 730,18 2 822,73 2 915,28 3 007,83 3 042,53 3 077,24

F 145 2 583,00 2 654,10 2 725,19 2 796,28 2 891,07 2 985,86 3 080,65 3 116,20 3 151,75

11 150 2 644,75 2 717,54 2 790,34 2 863,13 2 960,18 3 057,23 3 154,29 3 190,69 3 227,08

155 2 706,50 2 780,99 2 855,48 2 929,97 3 029,29 3 128,61 3 227,93 3 265,18 3 302,42

G 160 2 779,90 2 856,41 2 932,93 3 009,44 3 111,46 3 213,46 3 315,48 3 353,73 3 391,99

F 165 2 845,08 2 923,39 3 001,69 3 079,99 3 184,41 3 288,81 3 393,21 3 432,37 3 471,52

12 170 2 913,00 2 993,18 3 073,35 3 153,53 3 260,42 3 367,32 3 474,22 3 514,31 3 554,39

175 2 982,97 3 065,08 3 147,18 3 229,28 3 338,74 3 448,22 3 557,68 3 598,73 3 639,78

G 180 3 055,02 3 139,09 3 223,18 3 307,26 3 419,38 3 531,48 3 643,60 3 685,64 3 727,68

F 185 3 127,74 3 213,82 3 299,91 3 385,99 3 500,77 3 615,55 3 730,33 3 773,37 3 816,41

13 190 3 203,21 3 291,36 3 379,52 3 467,69 3 585,23 3 702,79 3 820,33 3 864,41 3 908,49

195 3 280,04 3 370,32 3 460,60 3 550,87 3 671,24 3 791,61 3 911,97 3 957,11 4 002,25

G 200 3 358,94 3 451,39 3 543,83 3 636,28 3 759,55 3 882,81 4 006,07 4 052,30 4 098,52

F 205 3 440,58 3 535,27 3 629,97 3 724,66 3 850,92 3 977,18 4 103,44 4 150,79 4 198,14

14 210 3 525,64 3 622,68 3 719,72 3 816,76 3 946,14 4 075,52 4 204,91 4 253,42 4 301,94

215 3 612,10 3 711,51 3 810,92 3 910,34 4 042,90 4 175,44 4 308,00 4 357,71 4 407,41

G 220 3 700,59 3 802,45 3 904,30 4 006,14 4 141,95 4 277,75 4 413,55 4 464,48 4 515,40

F 225 3 793,21 3 897,61 4 002,01 4 106,42 4 245,61 4 384,81 4 524,02 4 576,21 4 628,41

15 230 3 886,51 3 993,48 4 100,45 4 207,42 4 350,04 4 492,67 4 635,29 4 688,78 4 742,26

235 3 983,25 4 092,88 4 202,51 4 312,14 4 458,32 4 604,49 4 750,66 4 805,48 4 860,30

G 240 4 106,06 4 219,07 4 332,07 4 445,08 4 595,77 4 746,45 4 897,12 4 953,63 5 010,14

F 245 4 206,91 4 322,69 4 438,48 4 554,26 4 708,65 4 863,03 5 017,40 5 075,31 5 133,20

16 250 4 310,50 4 429,14 4 547,78 4 666,41 4 824,59 4 982,77 5 140,97 5 200,28 5 259,60

255 4 417,52 4 539,10 4 660,69 4 782,28 4 944,38 5 106,50 5 268,61 5 329,40 5 390,19

G 260 4 526,61 4 651,19 4 775,78 4 900,36 5 066,48 5 232,59 5 398,71 5 461,00 5 523,29

F 265 4 639,12 4 766,80 4 894,48 5 022,17 5 192,41 5 362,65 5 532,89 5 596,73 5 660,57

17 270 4 753,69 4 884,53 5 015,36 5 146,20 5 320,65 5 495,09 5 669,54 5 734,96 5 800,37

275 4 870,32 5 004,37 5 138,41 5 272,46 5 451,19 5 629,91 5 808,64 5 875,66 5 942,69

G 280 4 991,07 5 128,44 5 265,80 5 403,17 5 586,33 5 769,49 5 952,65 6 021,33 6 090,02

F 285 5 104,27 5 244,76 5 385,23 5 525,72 5 713,04 5 900,34 6 087,66 6 157,90 6 228,15

18 290 5 218,84 5 362,47 5 506,12 5 649,75 5 841,27 6 032,79 6 224,30 6 296,13 6 367,94

295 5 334,78 5 481,61 5 628,44 5 775,27 5 971,04 6 166,81 6 362,59 6 436,00 6 509,41

G 300 5 453,47 5 603,57 5 753,66 5 903,76 6 103,89 6 304,01 6 504,14 6 579,19 6 654,23

F 305 5 574,91 5 728,34 5 881,78 6 035,22 6 239,80 6 444,38 6 648,96 6 725,68 6 802,40

19 310 5 699,08 5 855,93 6 012,79 6 169,64 6 378,79 6 587,92 6 797,07 6 875,49 6 953,92

315 5 826,69 5 987,05 6 147,42 6 307,79 6 521,61 6 735,43 6 949,26 7 029,44 7 109,62

320 5 958,40 6 122,41 6 286,40 6 450,39 6 669,05 6 887,70 7 106,36 7 188,35 7 270,35

325 6 088,08 6 255,63 6 423,20 6 590,76 6 814,17 7 037,59 7 261,01 7 344,78 7 428,56

330 6 220,48 6 391,69 6 562,90 6 734,10 6 962,38 7 190,65 7 418,93 7 504,53 7 590,13

340 6 373,47 6 548,89 6 724,31 6 899,72 7 133,61 7 367,50 7 601,39 7 689,09 7 776,81

350 6 514,80 6 694,11 6 873,41 7 052,72 7 291,79 7 530,87 7 769,94 7 859,60 7 949,26

355 6 664,36 6 847,78 7 031,21 7 214,63 7 459,20 7 703,76 7 948,32 8 040,04 8 131,75

360 6 818,04 7 005,69 7 193,34 7 381,00 7 631,20 7 881,40 8 131,61 8 225,43 8 319,26

365 6 971,51 7 163,39 7 355,27 7 547,14 7 802,97 8 058,81 8 314,64 8 410,58 8 506,52

370 7 135,00 7 331,37 7 527,75 7 724,12 7 985,96 8 247,79 8 509,63 8 607,81 8 706,00

ECHELONS D'ANCIENNETE

NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,5%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2024 (base TIC 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 

C
A
D
R
E
S

PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


