
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 1/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 720,16 1 765,78 1 811,38 1 856,99 1 917,80 1 978,62 2 039,43 2 062,23 2 085,22

F F F 55 1 750,64 1 797,09 1 843,54 1 889,99 1 951,92 2 013,85 2 075,78 2 099,62 2 123,57

3 4 5 G G 60 1 781,78 1 829,09 1 876,40 1 923,70 1 986,78 2 049,85 2 113,97 2 138,36 2 162,75

F F 65 1 814,91 1 863,13 1 911,35 1 959,57 2 023,86 2 088,42 2 154,72 2 179,58 2 204,45

6 7 70 1 850,03 1 899,22 1 948,40 1 997,58 2 063,17 2 130,28 2 197,91 2 223,28 2 248,64

75 1 882,50 1 932,58 1 982,65 2 032,73 2 100,13 2 168,99 2 237,84 2 263,67 2 289,49

G 80 1 913,64 1 964,58 2 015,51 2 066,45 2 136,08 2 206,12 2 276,15 2 302,41 2 328,68

F 85 1 954,72 2 006,79 2 058,85 2 111,91 2 183,50 2 255,09 2 326,68 2 353,52 2 380,37

8 90 1 995,80 2 049,00 2 102,91 2 157,77 2 230,91 2 304,06 2 377,20 2 404,63 2 432,06

95 2 036,88 2 091,58 2 147,60 2 203,63 2 278,33 2 353,03 2 427,73 2 455,74 2 483,75

G 100 2 079,29 2 136,51 2 193,75 2 250,98 2 327,27 2 403,58 2 479,88 2 508,50 2 537,12

F 105 2 125,76 2 184,26 2 242,76 2 301,28 2 379,28 2 457,29 2 535,31 2 564,55 2 593,81

9 110 2 173,59 2 233,41 2 293,23 2 353,05 2 432,82 2 512,58 2 592,35 2 622,26 2 652,17

115 2 225,51 2 286,77 2 348,02 2 409,27 2 490,94 2 572,61 2 654,28 2 684,91 2 715,53

G 120 2 284,96 2 347,86 2 410,74 2 473,63 2 557,48 2 641,33 2 725,19 2 756,63 2 788,08

F 125 2 340,31 2 404,72 2 469,14 2 533,54 2 619,43 2 705,31 2 791,20 2 823,40 2 855,60

10 130 2 395,66 2 461,59 2 527,53 2 593,46 2 681,38 2 769,29 2 857,21 2 890,18 2 923,14

135 2 453,05 2 520,57 2 588,09 2 655,60 2 745,62 2 835,64 2 925,66 2 959,42 2 993,18

G 140 2 511,82 2 580,95 2 650,09 2 719,22 2 811,39 2 903,57 2 995,75 3 030,31 3 064,88

F 145 2 572,63 2 643,44 2 714,25 2 785,05 2 879,46 2 973,87 3 068,27 3 103,68 3 139,08

11 150 2 634,13 2 706,63 2 779,13 2 851,62 2 948,30 3 044,96 3 141,62 3 177,87 3 214,12

155 2 695,63 2 769,82 2 844,01 2 918,20 3 017,12 3 116,05 3 214,96 3 252,07 3 289,16

G 160 2 768,74 2 844,95 2 921,15 2 997,35 3 098,95 3 200,57 3 302,17 3 340,27 3 378,37

F 165 2 833,65 2 911,65 2 989,63 3 067,62 3 171,61 3 275,60 3 379,59 3 418,58 3 457,58

12 170 2 901,30 2 981,15 3 061,00 3 140,86 3 247,33 3 353,80 3 460,27 3 500,20 3 540,12

175 2 971,00 3 052,76 3 134,54 3 216,31 3 325,33 3 434,37 3 543,39 3 584,28 3 625,16

G 180 3 042,74 3 126,49 3 210,23 3 293,98 3 405,64 3 517,30 3 628,96 3 670,84 3 712,71

F 185 3 115,17 3 200,92 3 286,65 3 372,39 3 486,70 3 601,03 3 715,35 3 758,22 3 801,08

13 190 3 190,34 3 278,14 3 365,95 3 453,76 3 570,84 3 687,91 3 804,99 3 848,89 3 892,79

195 3 266,87 3 356,78 3 446,70 3 536,61 3 656,49 3 776,38 3 896,26 3 941,22 3 986,17

G 200 3 345,45 3 437,53 3 529,60 3 621,67 3 744,44 3 867,21 3 989,98 4 036,02 4 082,06

F 205 3 426,76 3 521,07 3 615,39 3 709,70 3 835,46 3 961,21 4 086,97 4 134,12 4 181,28

14 210 3 511,49 3 608,14 3 704,79 3 801,43 3 930,29 4 059,15 4 188,01 4 236,34 4 284,66

215 3 597,58 3 696,60 3 795,62 3 894,63 4 026,66 4 158,68 4 290,70 4 340,21 4 389,72

G 220 3 685,73 3 787,17 3 888,62 3 990,06 4 125,31 4 260,57 4 395,83 4 446,55 4 497,27

F 225 3 777,98 3 881,96 3 985,94 4 089,92 4 228,56 4 367,20 4 505,85 4 557,84 4 609,83

15 230 3 870,91 3 977,44 4 083,99 4 190,52 4 332,57 4 474,63 4 616,68 4 669,94 4 723,21

235 3 967,25 4 076,44 4 185,64 4 294,83 4 440,41 4 586,00 4 731,59 4 786,18 4 840,78

G 240 4 089,57 4 202,12 4 314,67 4 427,23 4 577,31 4 727,38 4 877,46 4 933,74 4 990,01

F 245 4 190,01 4 305,33 4 420,65 4 535,97 4 689,73 4 843,49 4 997,26 5 054,92 5 112,58

16 250 4 293,19 4 411,35 4 529,51 4 647,67 4 805,21 4 962,77 5 120,32 5 179,40 5 238,48

255 4 399,79 4 520,88 4 641,97 4 763,07 4 924,52 5 085,99 5 247,44 5 307,99 5 368,54

G 260 4 508,43 4 632,51 4 756,60 4 880,68 5 046,13 5 211,58 5 377,02 5 439,07 5 501,11

F 265 4 620,49 4 747,66 4 874,83 5 002,00 5 171,55 5 341,12 5 510,68 5 574,26 5 637,84

17 270 4 734,60 4 864,91 4 995,22 5 125,53 5 299,28 5 473,02 5 646,77 5 711,92 5 777,08

275 4 850,76 4 984,27 5 117,77 5 251,28 5 429,29 5 607,30 5 785,31 5 852,07 5 918,82

G 280 4 971,03 5 107,84 5 244,66 5 381,47 5 563,89 5 746,32 5 928,74 5 997,16 6 065,56

F 285 5 083,77 5 223,69 5 363,61 5 503,53 5 690,09 5 876,65 6 063,21 6 133,17 6 203,13

18 290 5 197,88 5 340,94 5 484,00 5 627,07 5 817,81 6 008,56 6 199,30 6 270,84 6 342,36

295 5 313,36 5 459,60 5 605,83 5 752,08 5 947,06 6 142,04 6 337,03 6 410,16 6 483,27

G 300 5 431,56 5 581,06 5 730,55 5 880,04 6 079,37 6 278,69 6 478,01 6 552,76 6 627,51

F 305 5 552,51 5 705,33 5 858,16 6 010,98 6 214,74 6 418,50 6 622,26 6 698,67 6 775,09

19 310 5 676,19 5 832,42 5 988,64 6 144,86 6 353,17 6 561,47 6 769,77 6 847,88 6 925,99

315 5 803,29 5 963,01 6 122,74 6 282,46 6 495,42 6 708,38 6 921,35 7 001,21 7 081,07

320 5 934,47 6 097,82 6 261,15 6 424,48 6 642,26 6 860,04 7 077,82 7 159,48 7 241,15

325 6 063,63 6 230,51 6 397,40 6 564,29 6 786,81 7 009,32 7 231,85 7 315,29 7 398,73

330 6 195,50 6 366,02 6 536,54 6 707,05 6 934,41 7 161,77 7 389,13 7 474,39 7 559,65

340 6 347,88 6 522,59 6 697,30 6 872,01 7 104,97 7 337,91 7 570,86 7 658,22 7 745,57

350 6 488,64 6 667,23 6 845,81 7 024,40 7 262,51 7 500,63 7 738,75 7 828,03 7 917,33

355 6 637,60 6 820,28 7 002,97 7 185,66 7 429,23 7 672,82 7 916,40 8 007,74 8 099,09

360 6 790,66 6 977,56 7 164,45 7 351,35 7 600,55 7 849,75 8 098,94 8 192,40 8 285,85

365 6 943,51 7 134,62 7 325,73 7 516,82 7 771,63 8 026,45 8 281,26 8 376,80 8 472,35

370 7 106,34 7 301,93 7 497,52 7 693,10 7 953,89 8 214,67 8 475,46 8 573,25 8 671,04

ECHELONS D'ANCIENNETE

NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2024 (base TIC 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 

C
A
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S

PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


