
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 1/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 700,04 1 745,12 1 790,20 1 835,27 1 895,38 1 955,47 2 015,58 2 038,11 2 060,83

F F F 55 1 730,16 1 776,07 1 821,98 1 867,88 1 929,09 1 990,30 2 051,50 2 075,07 2 098,73

3 4 5 G G 60 1 760,94 1 807,70 1 854,45 1 901,20 1 963,54 2 025,87 2 089,25 2 113,36 2 137,47

F F 65 1 793,69 1 841,34 1 888,99 1 936,65 2 000,18 2 064,00 2 129,52 2 154,09 2 178,67

6 7 70 1 828,40 1 877,00 1 925,61 1 974,22 2 039,03 2 105,37 2 172,21 2 197,27 2 222,33

75 1 860,48 1 909,97 1 959,47 2 008,96 2 075,57 2 143,62 2 211,68 2 237,19 2 262,72

G 80 1 891,26 1 941,59 1 991,93 2 042,27 2 111,09 2 180,31 2 249,53 2 275,48 2 301,44

F 85 1 931,86 1 983,31 2 034,77 2 087,20 2 157,96 2 228,72 2 299,47 2 326,00 2 352,53

8 90 1 972,46 2 025,03 2 078,31 2 132,54 2 204,82 2 277,11 2 349,40 2 376,51 2 403,62

95 2 013,06 2 067,12 2 122,49 2 177,86 2 251,68 2 325,51 2 399,34 2 427,02 2 454,71

G 100 2 054,98 2 111,53 2 168,09 2 224,65 2 300,06 2 375,47 2 450,88 2 479,17 2 507,44

F 105 2 100,89 2 158,72 2 216,53 2 274,36 2 351,46 2 428,55 2 505,65 2 534,56 2 563,48

9 110 2 148,17 2 207,29 2 266,41 2 325,54 2 404,37 2 483,20 2 562,04 2 591,59 2 621,15

115 2 199,49 2 260,03 2 320,56 2 381,10 2 461,81 2 542,53 2 623,25 2 653,51 2 683,78

G 120 2 258,24 2 320,39 2 382,54 2 444,70 2 527,57 2 610,44 2 693,32 2 724,40 2 755,47

F 125 2 312,94 2 376,60 2 440,26 2 503,92 2 588,79 2 673,68 2 758,55 2 790,39 2 822,21

10 130 2 367,64 2 432,81 2 497,97 2 563,14 2 650,02 2 736,91 2 823,79 2 856,38 2 888,95

135 2 424,37 2 491,09 2 557,82 2 624,55 2 713,51 2 802,48 2 891,45 2 924,81 2 958,18

G 140 2 482,44 2 550,77 2 619,09 2 687,42 2 778,52 2 869,61 2 960,71 2 994,87 3 029,03

F 145 2 542,55 2 612,53 2 682,50 2 752,48 2 845,79 2 939,09 3 032,40 3 067,39 3 102,38

11 150 2 603,32 2 674,97 2 746,63 2 818,28 2 913,82 3 009,35 3 104,89 3 140,70 3 176,53

155 2 664,10 2 737,43 2 810,75 2 884,08 2 981,84 3 079,61 3 177,37 3 214,03 3 250,70

G 160 2 736,36 2 811,68 2 886,98 2 962,30 3 062,71 3 163,13 3 263,55 3 301,21 3 338,86

F 165 2 800,51 2 877,59 2 954,67 3 031,75 3 134,52 3 237,29 3 340,06 3 378,61 3 417,14

12 170 2 867,37 2 946,29 3 025,20 3 104,12 3 209,35 3 314,58 3 419,80 3 459,26 3 498,72

175 2 936,26 3 017,07 3 097,88 3 178,69 3 286,45 3 394,20 3 501,95 3 542,36 3 582,76

G 180 3 007,16 3 089,92 3 172,70 3 255,46 3 365,81 3 476,16 3 586,52 3 627,91 3 669,29

F 185 3 078,74 3 163,48 3 248,22 3 332,95 3 445,94 3 558,92 3 671,89 3 714,26 3 756,64

13 190 3 153,03 3 239,81 3 326,59 3 413,37 3 529,08 3 644,78 3 760,49 3 803,88 3 847,27

195 3 228,66 3 317,53 3 406,38 3 495,25 3 613,74 3 732,22 3 850,69 3 895,13 3 939,56

G 200 3 306,33 3 397,32 3 488,33 3 579,32 3 700,66 3 821,98 3 943,32 3 988,82 4 034,32

F 205 3 386,69 3 479,90 3 573,11 3 666,32 3 790,60 3 914,88 4 039,16 4 085,77 4 132,37

14 210 3 470,42 3 565,94 3 661,45 3 756,97 3 884,33 4 011,68 4 139,04 4 186,79 4 234,55

215 3 555,51 3 653,37 3 751,23 3 849,09 3 979,56 4 110,05 4 240,52 4 289,45 4 338,38

G 220 3 642,62 3 742,89 3 843,14 3 943,40 4 077,07 4 210,74 4 344,42 4 394,54 4 444,68

F 225 3 733,80 3 836,56 3 939,32 4 042,09 4 179,11 4 316,13 4 453,15 4 504,53 4 555,91

15 230 3 825,63 3 930,93 4 036,22 4 141,52 4 281,91 4 422,29 4 562,68 4 615,33 4 667,98

235 3 920,85 4 028,77 4 136,68 4 244,59 4 388,48 4 532,36 4 676,25 4 730,21 4 784,16

G 240 4 041,74 4 152,97 4 264,22 4 375,46 4 523,78 4 672,10 4 820,42 4 876,04 4 931,66

F 245 4 141,01 4 254,98 4 368,95 4 482,93 4 634,89 4 786,85 4 938,82 4 995,80 5 052,79

16 250 4 242,98 4 359,76 4 476,53 4 593,32 4 749,02 4 904,72 5 060,44 5 118,83 5 177,21

255 4 348,33 4 468,00 4 587,69 4 707,37 4 866,93 5 026,50 5 186,08 5 245,92 5 305,76

G 260 4 455,70 4 578,34 4 700,97 4 823,60 4 987,12 5 150,63 5 314,14 5 375,45 5 436,78

F 265 4 566,46 4 692,14 4 817,82 4 943,50 5 111,08 5 278,65 5 446,23 5 509,07 5 571,91

17 270 4 679,23 4 808,02 4 936,80 5 065,58 5 237,31 5 409,02 5 580,73 5 645,13 5 709,52

275 4 794,03 4 925,98 5 057,93 5 189,87 5 365,80 5 541,73 5 717,66 5 783,63 5 849,60

G 280 4 912,89 5 048,10 5 183,32 5 318,53 5 498,83 5 679,12 5 859,40 5 927,02 5 994,63

F 285 5 024,32 5 162,60 5 300,88 5 439,16 5 623,55 5 807,92 5 992,30 6 061,44 6 130,59

18 290 5 137,09 5 278,48 5 419,86 5 561,25 5 749,77 5 938,29 6 126,81 6 197,50 6 268,19

295 5 251,21 5 395,75 5 540,28 5 684,81 5 877,51 6 070,22 6 262,92 6 335,19 6 407,45

G 300 5 368,04 5 515,79 5 663,54 5 811,28 6 008,27 6 205,26 6 402,25 6 476,13 6 550,00

F 305 5 487,58 5 638,62 5 789,64 5 940,68 6 142,06 6 343,44 6 544,81 6 620,34 6 695,85

19 310 5 609,81 5 764,20 5 918,61 6 073,01 6 278,87 6 484,74 6 690,60 6 767,80 6 844,99

315 5 735,42 5 893,27 6 051,13 6 208,99 6 419,46 6 629,94 6 840,41 6 919,34 6 998,26

320 5 865,08 6 026,50 6 187,92 6 349,35 6 564,58 6 779,81 6 995,05 7 075,76 7 156,46

325 5 992,71 6 157,65 6 322,58 6 487,52 6 707,44 6 927,35 7 147,27 7 229,73 7 312,21

330 6 123,05 6 291,57 6 460,09 6 628,62 6 853,32 7 078,02 7 302,71 7 386,97 7 471,24

340 6 273,64 6 446,30 6 618,98 6 791,65 7 021,87 7 252,10 7 482,33 7 568,65 7 654,99

350 6 412,76 6 589,25 6 765,74 6 942,25 7 177,58 7 412,91 7 648,24 7 736,49 7 824,73

355 6 559,98 6 740,52 6 921,07 7 101,62 7 342,35 7 583,09 7 823,82 7 914,10 8 004,37

360 6 711,24 6 895,95 7 080,67 7 265,38 7 511,67 7 757,95 8 004,23 8 096,59 8 188,95

365 6 862,31 7 051,18 7 240,05 7 428,92 7 680,75 7 932,58 8 184,41 8 278,84 8 373,28

370 7 023,24 7 216,53 7 409,84 7 603,13 7 860,86 8 118,60 8 376,33 8 472,99 8 569,64NR 370
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Majoration Résidentielle 25,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2023 (base TIC 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


