
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 1/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 693,24 1 738,13 1 783,03 1 827,93 1 887,79 1 947,65 2 007,51 2 029,97 2 052,59

F F F 55 1 723,24 1 768,96 1 814,69 1 860,41 1 921,38 1 982,33 2 043,30 2 066,77 2 090,34

3 4 5 G G 60 1 753,90 1 800,46 1 847,03 1 893,60 1 955,68 2 017,77 2 080,90 2 104,90 2 128,91

F F 65 1 786,51 1 833,97 1 881,44 1 928,90 1 992,19 2 055,74 2 121,00 2 145,48 2 169,95

6 7 70 1 821,08 1 869,49 1 917,91 1 966,32 2 030,87 2 096,95 2 163,52 2 188,48 2 213,45

75 1 853,04 1 902,33 1 951,63 2 000,92 2 067,27 2 135,05 2 202,83 2 228,24 2 253,66

G 80 1 883,69 1 933,83 1 983,97 2 034,11 2 102,66 2 171,59 2 240,53 2 266,38 2 292,24

F 85 1 924,13 1 975,38 2 026,63 2 078,86 2 149,33 2 219,80 2 290,27 2 316,69 2 343,12

8 90 1 964,57 2 016,93 2 070,01 2 124,00 2 196,00 2 268,01 2 340,00 2 367,01 2 394,00

95 2 005,01 2 058,85 2 114,00 2 169,15 2 242,68 2 316,21 2 389,74 2 417,32 2 444,89

G 100 2 046,75 2 103,08 2 159,42 2 215,75 2 290,86 2 365,97 2 441,08 2 469,25 2 497,41

F 105 2 092,49 2 150,08 2 207,67 2 265,26 2 342,05 2 418,84 2 495,63 2 524,42 2 553,22

9 110 2 139,57 2 198,46 2 257,35 2 316,23 2 394,75 2 473,27 2 551,79 2 581,22 2 610,67

115 2 190,69 2 250,99 2 311,28 2 371,57 2 451,97 2 532,35 2 612,75 2 642,89 2 673,05

G 120 2 249,20 2 311,11 2 373,02 2 434,92 2 517,46 2 600,00 2 682,54 2 713,50 2 744,45

F 125 2 303,69 2 367,09 2 430,50 2 493,90 2 578,44 2 662,98 2 747,51 2 779,22 2 810,92

10 130 2 358,17 2 423,08 2 487,97 2 552,88 2 639,42 2 725,96 2 812,50 2 844,95 2 877,40

135 2 414,67 2 481,13 2 547,59 2 614,04 2 702,65 2 791,27 2 879,88 2 913,11 2 946,34

G 140 2 472,51 2 540,57 2 608,61 2 676,67 2 767,40 2 858,14 2 948,87 2 982,90 3 016,92

F 145 2 532,37 2 602,08 2 671,77 2 741,47 2 834,40 2 927,34 3 020,26 3 055,11 3 089,96

11 150 2 592,91 2 664,28 2 735,64 2 807,01 2 902,16 2 997,31 3 092,46 3 128,15 3 163,82

155 2 653,45 2 726,48 2 799,50 2 872,54 2 969,92 3 067,28 3 164,66 3 201,18 3 237,69

G 160 2 725,41 2 800,43 2 875,44 2 950,45 3 050,46 3 150,48 3 250,49 3 288,00 3 325,50

F 165 2 789,31 2 866,08 2 942,86 3 019,62 3 121,98 3 224,35 3 326,70 3 365,09 3 403,47

12 170 2 855,90 2 934,50 3 013,11 3 091,71 3 196,51 3 301,32 3 406,12 3 445,43 3 484,72

175 2 924,51 3 005,00 3 085,49 3 165,98 3 273,30 3 380,62 3 487,95 3 528,19 3 568,43

G 180 2 995,13 3 077,57 3 160,00 3 242,44 3 352,35 3 462,27 3 572,17 3 613,40 3 654,61

F 185 3 066,43 3 150,82 3 235,23 3 319,62 3 432,15 3 544,68 3 657,21 3 699,40 3 741,61

13 190 3 140,41 3 226,85 3 313,28 3 399,72 3 514,96 3 630,21 3 745,45 3 788,66 3 831,88

195 3 215,75 3 304,25 3 392,76 3 481,26 3 599,28 3 717,29 3 835,30 3 879,55 3 923,80

G 200 3 293,10 3 383,74 3 474,37 3 565,01 3 685,85 3 806,70 3 927,55 3 972,87 4 018,18

F 205 3 373,14 3 465,98 3 558,81 3 651,66 3 775,44 3 899,22 4 023,01 4 069,43 4 115,84

14 210 3 456,54 3 551,68 3 646,81 3 741,95 3 868,79 3 995,64 4 122,48 4 170,05 4 217,62

215 3 541,29 3 638,76 3 736,22 3 833,69 3 963,65 4 093,60 4 223,56 4 272,29 4 321,02

G 220 3 628,06 3 727,92 3 827,76 3 927,62 4 060,76 4 193,90 4 327,04 4 376,97 4 426,89

F 225 3 718,86 3 821,21 3 923,57 4 025,92 4 162,39 4 298,86 4 435,34 4 486,51 4 537,69

15 230 3 810,33 3 915,20 4 020,08 4 124,95 4 264,78 4 404,60 4 544,44 4 596,87 4 649,30

235 3 905,17 4 012,66 4 120,13 4 227,62 4 370,93 4 514,24 4 657,54 4 711,29 4 765,03

G 240 4 025,57 4 136,36 4 247,16 4 357,95 4 505,69 4 653,41 4 801,14 4 856,53 4 911,94

F 245 4 124,44 4 237,96 4 351,47 4 464,99 4 616,35 4 767,71 4 919,06 4 975,82 5 032,58

16 250 4 226,01 4 342,32 4 458,63 4 574,94 4 730,02 4 885,11 5 040,19 5 098,35 5 156,50

255 4 330,94 4 450,13 4 569,33 4 688,54 4 847,46 5 006,40 5 165,34 5 224,94 5 284,54

G 260 4 437,88 4 560,02 4 682,16 4 804,31 4 967,17 5 130,03 5 292,88 5 353,96 5 415,03

F 265 4 548,19 4 673,37 4 798,55 4 923,72 5 090,64 5 257,54 5 424,45 5 487,03 5 549,62

17 270 4 660,51 4 788,78 4 917,06 5 045,32 5 216,36 5 387,38 5 558,41 5 622,55 5 686,68

275 4 774,85 4 906,28 5 037,70 5 169,11 5 344,33 5 519,56 5 694,78 5 760,49 5 826,20

G 280 4 893,24 5 027,91 5 162,59 5 297,26 5 476,83 5 656,40 5 835,97 5 903,30 5 970,64

F 285 5 004,21 5 141,95 5 279,68 5 417,41 5 601,05 5 784,69 5 968,33 6 037,20 6 106,07

18 290 5 116,55 5 257,36 5 398,19 5 539,01 5 726,77 5 914,53 6 102,30 6 172,71 6 243,12

295 5 230,22 5 374,16 5 518,12 5 662,06 5 854,00 6 045,94 6 237,87 6 309,85 6 381,82

G 300 5 346,58 5 493,73 5 640,88 5 788,04 5 984,24 6 180,45 6 376,65 6 450,23 6 523,81

F 305 5 465,63 5 616,05 5 766,49 5 916,92 6 117,49 6 318,07 6 518,64 6 593,85 6 669,06

19 310 5 587,37 5 741,15 5 894,93 6 048,71 6 253,75 6 458,80 6 663,83 6 740,72 6 817,62

315 5 712,48 5 869,70 6 026,92 6 184,14 6 393,78 6 603,41 6 813,05 6 891,65 6 970,27

320 5 841,61 6 002,40 6 163,17 6 323,95 6 538,32 6 752,70 6 967,06 7 047,45 7 127,84

325 5 968,74 6 133,01 6 297,30 6 461,57 6 680,60 6 899,64 7 118,68 7 200,82 7 282,96

330 6 098,55 6 266,41 6 434,26 6 602,10 6 825,90 7 049,71 7 273,50 7 357,43 7 441,36

340 6 248,54 6 420,53 6 592,50 6 764,48 6 993,78 7 223,09 7 452,39 7 538,38 7 624,37

350 6 387,10 6 562,90 6 738,68 6 914,48 7 148,87 7 383,26 7 617,64 7 705,54 7 793,44

355 6 533,74 6 713,56 6 893,39 7 073,21 7 312,99 7 552,76 7 792,53 7 882,44 7 972,35

360 6 684,40 6 868,37 7 052,35 7 236,32 7 481,62 7 726,91 7 972,22 8 064,20 8 156,19

365 6 834,86 7 022,98 7 211,09 7 399,20 7 650,02 7 900,85 8 151,67 8 245,73 8 339,78

370 6 995,14 7 187,67 7 380,20 7 572,73 7 829,43 8 086,13 8 342,83 8 439,09 8 535,36NR 370
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Majoration Résidentielle 24,5%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2023 (base TIC 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


