
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 2/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 820,99 1 867,56 1 914,13 1 960,72 2 022,82 2 084,92 2 147,02 2 170,31 2 193,96

F F F 55 1 852,11 1 899,54 1 946,98 1 994,41 2 057,66 2 120,90 2 184,14 2 209,12 2 234,31

3 4 5 G G 60 1 883,91 1 932,22 1 980,53 2 028,84 2 093,25 2 157,66 2 224,22 2 249,89 2 275,55

F F 65 1 917,75 1 966,99 2 016,22 2 065,47 2 131,12 2 197,33 2 267,09 2 293,25 2 319,41

6 7 70 1 953,60 2 003,84 2 054,06 2 104,29 2 171,26 2 241,39 2 312,53 2 339,22 2 365,90

75 1 986,77 2 037,90 2 089,05 2 140,18 2 209,66 2 282,11 2 354,55 2 381,72 2 408,89

G 80 2 018,56 2 070,58 2 122,59 2 174,61 2 247,48 2 321,17 2 394,85 2 422,49 2 450,12

F 85 2 060,52 2 113,69 2 166,85 2 222,05 2 297,37 2 372,69 2 448,02 2 476,26 2 504,51

8 90 2 102,47 2 156,80 2 212,58 2 270,30 2 347,26 2 424,22 2 501,18 2 530,04 2 558,90

95 2 144,42 2 200,66 2 259,61 2 318,56 2 397,15 2 475,74 2 554,34 2 583,82 2 613,29

G 100 2 187,73 2 247,94 2 308,15 2 368,36 2 448,65 2 528,93 2 609,22 2 639,32 2 669,43

F 105 2 236,62 2 298,18 2 359,73 2 421,29 2 503,37 2 585,45 2 667,52 2 698,30 2 729,08

9 110 2 286,94 2 349,89 2 412,82 2 475,77 2 559,69 2 643,62 2 727,55 2 759,01 2 790,49

115 2 341,58 2 406,02 2 470,47 2 534,92 2 620,85 2 706,78 2 792,71 2 824,93 2 857,16

G 120 2 404,13 2 470,29 2 536,47 2 602,63 2 690,86 2 779,08 2 867,31 2 900,39 2 933,47

F 125 2 462,36 2 530,13 2 597,90 2 665,68 2 756,04 2 846,40 2 936,76 2 970,65 3 004,53

10 130 2 520,59 2 589,96 2 659,34 2 728,71 2 821,21 2 913,71 3 006,21 3 040,90 3 075,59

135 2 580,99 2 652,02 2 723,06 2 794,09 2 888,81 2 983,53 3 078,24 3 113,76 3 149,27

G 140 2 642,81 2 715,55 2 788,29 2 861,03 2 958,01 3 055,00 3 151,98 3 188,35 3 224,72

F 145 2 706,80 2 781,30 2 855,80 2 930,29 3 029,63 3 128,96 3 228,29 3 265,54 3 302,79

11 150 2 771,51 2 847,78 2 924,07 3 000,34 3 102,05 3 203,76 3 305,46 3 343,60 3 381,75

155 2 836,21 2 914,27 2 992,33 3 070,39 3 174,47 3 278,55 3 382,63 3 421,66 3 460,69

G 160 2 913,14 2 993,31 3 073,49 3 153,67 3 260,57 3 367,48 3 474,38 3 514,47 3 554,55

F 165 2 981,43 3 063,49 3 145,55 3 227,61 3 337,02 3 446,42 3 555,84 3 596,87 3 637,89

12 170 3 052,61 3 136,63 3 220,65 3 304,65 3 416,68 3 528,70 3 640,73 3 682,73 3 724,74

175 3 125,94 3 211,98 3 298,01 3 384,05 3 498,76 3 613,47 3 728,19 3 771,20 3 814,22

G 180 3 201,43 3 289,54 3 377,66 3 465,77 3 583,25 3 700,73 3 818,22 3 862,27 3 906,33

F 185 3 277,64 3 367,85 3 458,05 3 548,27 3 668,55 3 788,82 3 909,11 3 954,21 3 999,31

13 190 3 356,72 3 449,11 3 541,49 3 633,88 3 757,06 3 880,25 4 003,42 4 049,62 4 095,81

195 3 437,24 3 531,84 3 626,45 3 721,05 3 847,19 3 973,33 4 099,46 4 146,77 4 194,07

G 200 3 519,92 3 616,79 3 713,67 3 810,55 3 939,73 4 068,90 4 198,07 4 246,50 4 294,95

F 205 3 605,47 3 704,71 3 803,94 3 903,17 4 035,48 4 167,80 4 300,11 4 349,72 4 399,34

14 210 3 694,62 3 796,30 3 897,99 3 999,68 4 135,26 4 270,85 4 406,43 4 457,27 4 508,12

215 3 785,21 3 889,39 3 993,56 4 097,75 4 236,65 4 375,56 4 514,46 4 566,56 4 618,65

G 220 3 877,95 3 984,68 4 091,41 4 198,15 4 340,46 4 482,76 4 625,08 4 678,44 4 731,81

F 225 3 975,01 4 084,41 4 193,81 4 303,21 4 449,08 4 594,96 4 740,83 4 795,53 4 850,24

15 230 4 072,78 4 184,88 4 296,97 4 409,06 4 558,53 4 707,99 4 857,44 4 913,50 4 969,54

235 4 174,15 4 289,03 4 403,92 4 518,80 4 671,99 4 825,16 4 978,35 5 035,79 5 093,23

G 240 4 302,85 4 421,27 4 539,70 4 658,13 4 816,02 4 973,93 5 131,82 5 191,04 5 250,25

F 245 4 408,53 4 529,86 4 651,20 4 772,53 4 934,31 5 096,09 5 257,88 5 318,54 5 379,21

16 250 4 517,08 4 641,41 4 765,73 4 890,05 5 055,82 5 221,58 5 387,35 5 449,51 5 511,67

255 4 629,24 4 756,65 4 884,06 5 011,47 5 181,35 5 351,23 5 521,11 5 584,81 5 648,52

G 260 4 743,55 4 874,10 5 004,66 5 135,21 5 309,29 5 483,37 5 657,44 5 722,72 5 788,00

F 265 4 861,46 4 995,26 5 129,06 5 262,86 5 441,26 5 619,67 5 798,07 5 864,97 5 931,86

17 270 4 981,51 5 118,62 5 255,73 5 392,84 5 575,64 5 758,45 5 941,26 6 009,81 6 078,36

275 5 103,74 5 244,21 5 384,68 5 525,15 5 712,44 5 899,73 6 087,03 6 157,26 6 227,50

G 280 5 230,27 5 374,22 5 518,17 5 662,13 5 854,06 6 046,00 6 237,94 6 309,91 6 381,89

F 285 5 348,90 5 496,11 5 643,33 5 790,55 5 986,84 6 183,12 6 379,42 6 453,03 6 526,63

18 290 5 468,96 5 619,48 5 770,00 5 920,53 6 121,21 6 321,91 6 522,61 6 597,87 6 673,13

295 5 590,45 5 744,32 5 898,19 6 052,06 6 257,21 6 462,36 6 667,52 6 744,45 6 821,38

G 300 5 714,84 5 872,12 6 029,41 6 186,70 6 396,42 6 606,14 6 815,85 6 894,50 6 973,15

F 305 5 842,08 6 002,87 6 163,67 6 324,46 6 538,85 6 753,24 6 967,63 7 048,03 7 128,42

19 310 5 972,22 6 136,58 6 300,96 6 465,33 6 684,50 6 903,66 7 122,83 7 205,01 7 287,20

315 6 105,93 6 273,99 6 442,04 6 610,10 6 834,17 7 058,23 7 282,31 7 366,33 7 450,36

320 6 243,97 6 415,83 6 587,67 6 759,53 6 988,67 7 217,80 7 446,94 7 532,87 7 618,79

325 6 379,85 6 555,44 6 731,04 6 906,62 7 140,75 7 374,87 7 609,00 7 696,79 7 784,59

330 6 518,61 6 698,02 6 877,43 7 056,84 7 296,05 7 535,27 7 774,49 7 864,19 7 953,89

340 6 678,93 6 862,75 7 046,58 7 230,40 7 475,50 7 720,59 7 965,69 8 057,61 8 149,52

350 6 827,03 7 014,93 7 202,83 7 390,73 7 641,27 7 891,80 8 142,33 8 236,28 8 330,23

355 6 983,76 7 175,97 7 368,19 7 560,40 7 816,69 8 072,97 8 329,25 8 425,37 8 521,47

360 7 144,80 7 341,45 7 538,09 7 734,74 7 996,94 8 259,12 8 521,32 8 619,64 8 717,97

365 7 305,63 7 506,70 7 707,77 7 908,85 8 176,94 8 445,04 8 713,13 8 813,67 8 914,21

370 7 476,95 7 682,74 7 888,52 8 094,31 8 368,69 8 643,08 8 917,46 9 020,36 9 123,25NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 25,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2026 (base RCTT 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 

C
A
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S

PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


