
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 2/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 806,42 1 852,62 1 898,82 1 945,03 2 006,64 2 068,24 2 129,85 2 152,95 2 176,42

F F F 55 1 837,29 1 884,35 1 931,40 1 978,46 2 041,20 2 103,93 2 166,67 2 191,45 2 216,44

3 4 5 G G 60 1 868,84 1 916,76 1 964,69 2 012,61 2 076,51 2 140,41 2 206,43 2 231,89 2 257,35

F F 65 1 902,40 1 951,25 2 000,10 2 048,94 2 114,06 2 179,76 2 248,95 2 274,91 2 300,86

6 7 70 1 937,98 1 987,80 2 037,63 2 087,45 2 153,89 2 223,45 2 294,04 2 320,51 2 346,98

75 1 970,87 2 021,60 2 072,33 2 123,06 2 191,98 2 263,85 2 335,71 2 362,67 2 389,62

G 80 2 002,41 2 054,01 2 105,62 2 157,21 2 229,50 2 302,60 2 375,70 2 403,11 2 430,51

F 85 2 044,03 2 096,78 2 149,52 2 204,27 2 278,99 2 353,71 2 428,44 2 456,45 2 484,47

8 90 2 085,65 2 139,54 2 194,87 2 252,14 2 328,49 2 404,82 2 481,16 2 509,79 2 538,42

95 2 127,27 2 183,05 2 241,53 2 300,00 2 377,97 2 455,94 2 533,90 2 563,14 2 592,38

G 100 2 170,23 2 229,95 2 289,69 2 349,42 2 429,06 2 508,70 2 588,34 2 618,20 2 648,08

F 105 2 218,72 2 279,79 2 340,85 2 401,92 2 483,34 2 564,77 2 646,18 2 676,71 2 707,25

9 110 2 268,65 2 331,09 2 393,52 2 455,97 2 539,22 2 622,47 2 705,72 2 736,94 2 768,16

115 2 322,85 2 386,78 2 450,71 2 514,64 2 599,88 2 685,13 2 770,37 2 802,34 2 834,30

G 120 2 384,90 2 450,54 2 516,17 2 581,81 2 669,33 2 756,85 2 844,37 2 877,19 2 910,01

F 125 2 442,67 2 509,89 2 577,12 2 644,35 2 733,99 2 823,63 2 913,27 2 946,88 2 980,50

10 130 2 500,43 2 569,25 2 638,07 2 706,89 2 798,65 2 890,41 2 982,17 3 016,58 3 050,99

135 2 560,34 2 630,80 2 701,27 2 771,74 2 865,69 2 959,66 3 053,62 3 088,85 3 124,09

G 140 2 621,67 2 693,83 2 765,99 2 838,14 2 934,35 3 030,56 3 126,77 3 162,85 3 198,92

F 145 2 685,15 2 759,05 2 832,95 2 906,85 3 005,40 3 103,93 3 202,47 3 239,42 3 276,37

11 150 2 749,33 2 825,00 2 900,68 2 976,34 3 077,23 3 178,13 3 279,02 3 316,86 3 354,69

155 2 813,52 2 890,95 2 968,39 3 045,83 3 149,08 3 252,32 3 355,58 3 394,29 3 433,01

G 160 2 889,83 2 969,37 3 048,91 3 128,44 3 234,49 3 340,54 3 446,59 3 486,35 3 526,12

F 165 2 957,58 3 038,99 3 120,38 3 201,79 3 310,32 3 418,86 3 527,39 3 568,10 3 608,79

12 170 3 028,19 3 111,53 3 194,87 3 278,22 3 389,34 3 500,47 3 611,60 3 653,27 3 694,95

175 3 100,94 3 186,28 3 271,63 3 356,98 3 470,77 3 584,56 3 698,36 3 741,03 3 783,70

G 180 3 175,81 3 263,22 3 350,63 3 438,04 3 554,58 3 671,13 3 787,67 3 831,37 3 875,08

F 185 3 251,41 3 340,91 3 430,40 3 519,88 3 639,19 3 758,52 3 877,84 3 922,58 3 967,32

13 190 3 329,86 3 421,52 3 513,16 3 604,81 3 727,00 3 849,20 3 971,40 4 017,23 4 063,05

195 3 409,74 3 503,59 3 597,43 3 691,28 3 816,41 3 941,53 4 066,66 4 113,59 4 160,51

G 200 3 491,76 3 587,86 3 683,97 3 780,07 3 908,20 4 036,34 4 164,49 4 212,53 4 260,59

F 205 3 576,63 3 675,07 3 773,50 3 871,95 4 003,20 4 134,45 4 265,70 4 314,92 4 364,14

14 210 3 665,06 3 765,94 3 866,81 3 967,68 4 102,18 4 236,68 4 371,18 4 421,61 4 472,05

215 3 754,92 3 858,27 3 961,62 4 064,96 4 202,76 4 340,56 4 478,35 4 530,02 4 581,69

G 220 3 846,93 3 952,80 4 058,69 4 164,56 4 305,73 4 446,91 4 588,08 4 641,02 4 693,95

F 225 3 943,20 4 051,73 4 160,26 4 268,79 4 413,49 4 558,21 4 702,91 4 757,17 4 811,44

15 230 4 040,20 4 151,40 4 262,60 4 373,79 4 522,06 4 670,32 4 818,59 4 874,18 4 929,79

235 4 140,76 4 254,72 4 368,69 4 482,66 4 634,61 4 786,57 4 938,52 4 995,50 5 052,49

G 240 4 268,42 4 385,89 4 503,38 4 620,85 4 777,50 4 934,14 5 090,77 5 149,51 5 208,26

F 245 4 373,25 4 493,62 4 613,98 4 734,35 4 894,83 5 055,32 5 215,81 5 275,99 5 336,17

16 250 4 480,95 4 604,28 4 727,60 4 850,94 5 015,37 5 179,81 5 344,25 5 405,91 5 467,58

255 4 592,21 4 718,60 4 844,99 4 971,37 5 139,90 5 308,42 5 476,94 5 540,13 5 603,34

G 260 4 705,60 4 835,11 4 964,62 5 094,13 5 266,82 5 439,50 5 612,19 5 676,94 5 741,70

F 265 4 822,56 4 955,30 5 088,02 5 220,76 5 397,73 5 574,71 5 751,68 5 818,05 5 884,41

17 270 4 941,67 5 077,68 5 213,69 5 349,70 5 531,04 5 712,39 5 893,73 5 961,73 6 029,73

275 5 062,91 5 202,25 5 341,60 5 480,95 5 666,74 5 852,54 6 038,33 6 108,00 6 177,67

G 280 5 188,43 5 331,23 5 474,03 5 616,83 5 807,23 5 997,63 6 188,03 6 259,44 6 330,84

F 285 5 306,11 5 452,14 5 598,19 5 744,22 5 938,95 6 133,66 6 328,38 6 401,40 6 474,42

18 290 5 425,21 5 574,52 5 723,84 5 873,16 6 072,24 6 271,34 6 470,43 6 545,09 6 619,75

295 5 545,73 5 698,37 5 851,00 6 003,64 6 207,16 6 410,66 6 614,18 6 690,50 6 766,82

G 300 5 669,11 5 825,14 5 981,17 6 137,20 6 345,25 6 553,29 6 761,33 6 839,34 6 917,36

F 305 5 795,35 5 954,86 6 114,36 6 273,86 6 486,54 6 699,21 6 911,89 6 991,63 7 071,39

19 310 5 924,43 6 087,50 6 250,55 6 413,61 6 631,02 6 848,44 7 065,84 7 147,37 7 228,90

315 6 057,09 6 223,80 6 390,50 6 557,21 6 779,49 7 001,78 7 224,05 7 307,41 7 390,76

320 6 194,02 6 364,50 6 534,97 6 705,45 6 932,76 7 160,06 7 387,36 7 472,61 7 557,84

325 6 328,81 6 503,01 6 677,19 6 851,38 7 083,63 7 315,88 7 548,13 7 635,21 7 722,31

330 6 466,46 6 644,44 6 822,41 7 000,39 7 237,69 7 474,99 7 712,29 7 801,28 7 890,26

340 6 625,50 6 807,85 6 990,21 7 172,56 7 415,69 7 658,83 7 901,97 7 993,15 8 084,33

350 6 772,41 6 958,81 7 145,21 7 331,60 7 580,13 7 828,67 8 077,20 8 170,39 8 263,59

355 6 927,89 7 118,56 7 309,24 7 499,91 7 754,15 8 008,39 8 262,62 8 357,96 8 453,29

360 7 087,64 7 282,71 7 477,79 7 672,86 7 932,96 8 193,06 8 453,15 8 550,69 8 648,22

365 7 247,18 7 446,65 7 646,11 7 845,58 8 111,53 8 377,47 8 643,43 8 743,16 8 842,89

370 7 417,14 7 621,27 7 825,42 8 029,56 8 301,75 8 573,94 8 846,12 8 948,20 9 050,27NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2026 (base RCTT 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 

C
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


