
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 2/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 790,37 1 836,16 1 881,95 1 927,75 1 988,80 2 049,86 2 110,92 2 133,82 2 157,07

F F F 55 1 820,97 1 867,60 1 914,24 1 960,87 2 023,06 2 085,24 2 147,42 2 171,97 2 196,74

3 4 5 G G 60 1 852,24 1 899,73 1 947,23 1 994,73 2 058,05 2 121,38 2 186,81 2 212,05 2 237,28

F F 65 1 885,50 1 933,91 1 982,32 2 030,73 2 095,28 2 160,38 2 228,97 2 254,69 2 280,41

6 7 70 1 920,76 1 970,14 2 019,52 2 068,90 2 134,75 2 203,69 2 273,65 2 299,89 2 326,11

75 1 953,36 2 003,63 2 053,92 2 104,19 2 172,49 2 243,73 2 314,95 2 341,67 2 368,38

G 80 1 984,62 2 035,76 2 086,90 2 138,04 2 209,68 2 282,13 2 354,58 2 381,75 2 408,92

F 85 2 025,87 2 078,15 2 130,42 2 184,67 2 258,74 2 332,79 2 406,85 2 434,61 2 462,39

8 90 2 067,12 2 120,52 2 175,37 2 232,12 2 307,78 2 383,45 2 459,11 2 487,49 2 515,86

95 2 108,36 2 163,65 2 221,61 2 279,56 2 356,83 2 434,11 2 511,39 2 540,36 2 569,34

G 100 2 150,94 2 210,14 2 269,33 2 328,53 2 407,47 2 486,40 2 565,34 2 594,94 2 624,54

F 105 2 199,00 2 259,52 2 320,04 2 380,57 2 461,27 2 541,97 2 622,66 2 652,92 2 683,18

9 110 2 248,48 2 310,37 2 372,25 2 434,14 2 516,65 2 599,16 2 681,68 2 712,62 2 743,56

115 2 302,20 2 365,56 2 428,93 2 492,29 2 576,77 2 661,26 2 745,74 2 777,42 2 809,11

G 120 2 363,70 2 428,76 2 493,81 2 558,86 2 645,61 2 732,35 2 819,09 2 851,62 2 884,14

F 125 2 420,96 2 487,59 2 554,22 2 620,85 2 709,69 2 798,53 2 887,38 2 920,69 2 954,01

10 130 2 478,20 2 546,42 2 614,62 2 682,82 2 773,77 2 864,71 2 955,66 2 989,77 3 023,86

135 2 537,59 2 607,42 2 677,27 2 747,10 2 840,22 2 933,35 3 026,48 3 061,39 3 096,31

G 140 2 598,37 2 669,88 2 741,40 2 812,92 2 908,26 3 003,62 3 098,97 3 134,73 3 170,49

F 145 2 661,28 2 734,52 2 807,77 2 881,01 2 978,68 3 076,34 3 174,01 3 210,63 3 247,25

11 150 2 724,90 2 799,89 2 874,89 2 949,89 3 049,89 3 149,88 3 249,88 3 287,37 3 324,87

155 2 788,51 2 865,26 2 942,01 3 018,75 3 121,08 3 223,41 3 325,74 3 364,13 3 402,50

G 160 2 864,14 2 942,97 3 021,80 3 100,63 3 205,74 3 310,84 3 415,95 3 455,36 3 494,78

F 165 2 931,30 3 011,97 3 092,65 3 173,33 3 280,90 3 388,47 3 496,04 3 536,38 3 576,71

12 170 3 001,28 3 083,88 3 166,48 3 249,09 3 359,22 3 469,36 3 579,50 3 620,81 3 662,10

175 3 073,37 3 157,96 3 242,55 3 327,13 3 439,92 3 552,71 3 665,49 3 707,78 3 750,07

G 180 3 147,59 3 234,22 3 320,85 3 407,48 3 522,99 3 638,50 3 754,01 3 797,32 3 840,64

F 185 3 222,52 3 311,21 3 399,90 3 488,59 3 606,86 3 725,11 3 843,37 3 887,72 3 932,06

13 190 3 300,27 3 391,10 3 481,93 3 572,77 3 693,88 3 814,99 3 936,10 3 981,52 4 026,93

195 3 379,43 3 472,45 3 565,46 3 658,47 3 782,49 3 906,50 4 030,52 4 077,03 4 123,53

G 200 3 460,72 3 555,97 3 651,22 3 746,47 3 873,47 4 000,47 4 127,46 4 175,09 4 222,71

F 205 3 544,84 3 642,40 3 739,97 3 837,53 3 967,62 4 097,70 4 227,78 4 276,57 4 325,35

14 210 3 632,48 3 732,46 3 832,44 3 932,42 4 065,72 4 199,02 4 332,33 4 382,31 4 432,30

215 3 721,55 3 823,98 3 926,41 4 028,83 4 165,41 4 301,97 4 438,54 4 489,76 4 540,97

G 220 3 812,73 3 917,67 4 022,61 4 127,54 4 267,47 4 407,38 4 547,30 4 599,76 4 652,23

F 225 3 908,15 4 015,72 4 123,29 4 230,85 4 374,27 4 517,69 4 661,11 4 714,89 4 768,67

15 230 4 004,29 4 114,50 4 224,70 4 334,92 4 481,86 4 628,81 4 775,76 4 830,87 4 885,97

235 4 103,96 4 216,90 4 329,86 4 442,81 4 593,42 4 744,02 4 894,62 4 951,10 5 007,58

G 240 4 230,48 4 346,92 4 463,35 4 579,78 4 735,03 4 890,28 5 045,52 5 103,74 5 161,96

F 245 4 334,39 4 453,68 4 572,98 4 692,27 4 851,33 5 010,40 5 169,45 5 229,10 5 288,75

16 250 4 441,12 4 563,35 4 685,59 4 807,81 4 970,79 5 133,77 5 296,75 5 357,87 5 418,98

255 4 551,39 4 676,65 4 801,93 4 927,19 5 094,21 5 261,24 5 428,27 5 490,89 5 553,53

G 260 4 663,78 4 792,13 4 920,50 5 048,85 5 220,01 5 391,16 5 562,30 5 626,49 5 690,67

F 265 4 779,70 4 911,25 5 042,80 5 174,35 5 349,75 5 525,16 5 700,56 5 766,33 5 832,11

17 270 4 897,74 5 032,54 5 167,34 5 302,14 5 481,88 5 661,61 5 841,35 5 908,74 5 976,14

275 5 017,90 5 156,01 5 294,12 5 432,23 5 616,37 5 800,52 5 984,66 6 053,71 6 122,77

G 280 5 142,32 5 283,84 5 425,37 5 566,91 5 755,62 5 944,33 6 133,04 6 203,80 6 274,56

F 285 5 258,95 5 403,69 5 548,42 5 693,16 5 886,16 6 079,14 6 272,14 6 344,51 6 416,88

18 290 5 376,98 5 524,97 5 672,97 5 820,96 6 018,28 6 215,60 6 412,91 6 486,92 6 560,91

295 5 496,44 5 647,72 5 799,00 5 950,28 6 151,98 6 353,69 6 555,39 6 631,03 6 706,67

G 300 5 618,72 5 773,37 5 928,02 6 082,66 6 288,85 6 495,04 6 701,23 6 778,56 6 855,88

F 305 5 743,84 5 901,92 6 060,01 6 218,10 6 428,89 6 639,67 6 850,45 6 929,49 7 008,54

19 310 5 871,78 6 033,39 6 194,99 6 356,60 6 572,08 6 787,56 7 003,04 7 083,84 7 164,65

315 6 003,25 6 168,47 6 333,70 6 498,93 6 719,24 6 939,54 7 159,85 7 242,46 7 325,07

320 6 138,96 6 307,93 6 476,89 6 645,85 6 871,14 7 096,42 7 321,71 7 406,18 7 490,67

325 6 272,56 6 445,20 6 617,84 6 790,48 7 020,66 7 250,85 7 481,04 7 567,35 7 653,67

330 6 408,98 6 585,37 6 761,77 6 938,17 7 173,36 7 408,55 7 643,74 7 731,94 7 820,14

340 6 566,60 6 747,34 6 928,07 7 108,81 7 349,78 7 590,76 7 831,73 7 922,10 8 012,47

350 6 712,22 6 896,96 7 081,69 7 266,44 7 512,76 7 759,08 8 005,40 8 097,77 8 190,14

355 6 866,31 7 055,29 7 244,27 7 433,25 7 685,23 7 937,20 8 189,18 8 283,67 8 378,16

360 7 024,64 7 217,99 7 411,32 7 604,66 7 862,45 8 120,23 8 378,02 8 474,68 8 571,36

365 7 182,77 7 380,46 7 578,15 7 775,84 8 039,43 8 303,01 8 566,60 8 665,44 8 764,30

370 7 351,21 7 553,54 7 755,87 7 958,19 8 227,96 8 497,73 8 767,49 8 868,66 8 969,82NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,5%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2024 (base RCTT 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


