
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 2/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 783,17 1 828,79 1 874,39 1 920,00 1 980,81 2 041,63 2 102,44 2 125,24 2 148,41

F F F 55 1 813,65 1 860,10 1 906,55 1 953,00 2 014,93 2 076,86 2 138,79 2 163,25 2 187,92

3 4 5 G G 60 1 844,79 1 892,10 1 939,41 1 986,71 2 049,79 2 112,86 2 178,03 2 203,16 2 228,29

F F 65 1 877,92 1 926,14 1 974,36 2 022,58 2 086,87 2 151,70 2 220,02 2 245,63 2 271,25

6 7 70 1 913,04 1 962,23 2 011,41 2 060,59 2 126,18 2 194,84 2 264,52 2 290,65 2 316,78

75 1 945,51 1 995,59 2 045,66 2 095,74 2 163,77 2 234,71 2 305,66 2 332,26 2 358,87

G 80 1 976,65 2 027,59 2 078,52 2 129,46 2 200,81 2 272,97 2 345,13 2 372,18 2 399,24

F 85 2 017,73 2 069,80 2 121,86 2 175,90 2 249,66 2 323,42 2 397,18 2 424,84 2 452,50

8 90 2 058,81 2 112,01 2 166,64 2 223,15 2 298,52 2 373,88 2 449,23 2 477,50 2 505,76

95 2 099,89 2 154,96 2 212,68 2 270,40 2 347,37 2 424,34 2 501,29 2 530,15 2 559,01

G 100 2 142,30 2 201,26 2 260,22 2 319,19 2 397,80 2 476,41 2 555,03 2 584,51 2 614,00

F 105 2 190,17 2 250,45 2 310,73 2 371,01 2 451,38 2 531,76 2 612,13 2 642,27 2 672,41

9 110 2 239,45 2 301,09 2 362,72 2 424,36 2 506,54 2 588,72 2 670,90 2 701,72 2 732,54

115 2 292,95 2 356,06 2 419,17 2 482,28 2 566,43 2 650,57 2 734,72 2 766,27 2 797,82

G 120 2 354,20 2 419,00 2 483,80 2 548,59 2 634,98 2 721,37 2 807,77 2 840,17 2 872,56

F 125 2 411,23 2 477,59 2 543,96 2 610,32 2 698,80 2 787,29 2 875,78 2 908,96 2 942,14

10 130 2 468,25 2 536,19 2 604,12 2 672,05 2 762,64 2 853,21 2 943,79 2 977,76 3 011,72

135 2 527,39 2 596,95 2 666,51 2 736,08 2 828,82 2 921,57 3 014,31 3 049,10 3 083,88

G 140 2 587,93 2 659,16 2 730,39 2 801,62 2 896,59 2 991,55 3 086,53 3 122,14 3 157,75

F 145 2 650,59 2 723,55 2 796,50 2 869,44 2 966,71 3 063,98 3 161,25 3 197,73 3 234,21

11 150 2 713,95 2 788,65 2 863,34 2 938,04 3 037,64 3 137,23 3 236,82 3 274,17 3 311,52

155 2 777,31 2 853,76 2 930,19 3 006,63 3 108,55 3 210,47 3 312,39 3 350,61 3 388,83

G 160 2 852,64 2 931,16 3 009,67 3 088,18 3 192,86 3 297,55 3 402,23 3 441,49 3 480,75

F 165 2 919,52 2 999,88 3 080,23 3 160,58 3 267,72 3 374,86 3 482,00 3 522,18 3 562,35

12 170 2 989,22 3 071,49 3 153,76 3 236,03 3 345,74 3 455,43 3 565,12 3 606,26 3 647,39

175 3 061,03 3 145,27 3 229,52 3 313,78 3 426,10 3 538,44 3 650,76 3 692,90 3 735,02

G 180 3 134,95 3 221,23 3 307,51 3 393,80 3 508,84 3 623,89 3 738,93 3 782,07 3 825,21

F 185 3 209,57 3 297,91 3 386,24 3 474,59 3 592,36 3 710,15 3 827,93 3 872,10 3 916,27

13 190 3 287,01 3 377,48 3 467,95 3 558,42 3 679,04 3 799,67 3 920,30 3 965,53 4 010,76

195 3 365,86 3 458,50 3 551,14 3 643,78 3 767,30 3 890,81 4 014,33 4 060,65 4 106,97

G 200 3 446,82 3 541,69 3 636,56 3 731,42 3 857,91 3 984,40 4 110,89 4 158,33 4 205,76

F 205 3 530,60 3 627,77 3 724,94 3 822,11 3 951,68 4 081,24 4 210,81 4 259,39 4 307,98

14 210 3 617,90 3 717,47 3 817,05 3 916,63 4 049,39 4 182,16 4 314,92 4 364,72 4 414,50

215 3 706,60 3 808,62 3 910,64 4 012,65 4 148,68 4 284,70 4 420,72 4 471,73 4 522,74

G 220 3 797,42 3 901,94 4 006,45 4 110,97 4 250,32 4 389,68 4 529,03 4 581,30 4 633,55

F 225 3 892,47 3 999,59 4 106,72 4 213,85 4 356,70 4 499,54 4 642,39 4 695,95 4 749,52

15 230 3 988,21 4 097,97 4 207,74 4 317,50 4 463,86 4 610,23 4 756,58 4 811,46 4 866,34

235 4 087,47 4 199,97 4 312,47 4 424,97 4 574,97 4 724,97 4 874,97 4 931,21 4 987,47

G 240 4 213,49 4 329,45 4 445,42 4 561,39 4 716,01 4 870,64 5 025,26 5 083,24 5 141,23

F 245 4 316,98 4 435,80 4 554,61 4 673,43 4 831,85 4 990,27 5 148,69 5 208,10 5 267,50

16 250 4 423,28 4 545,02 4 666,77 4 788,51 4 950,83 5 113,15 5 275,48 5 336,35 5 397,22

255 4 533,11 4 657,87 4 782,63 4 907,40 5 073,75 5 240,11 5 406,46 5 468,84 5 531,23

G 260 4 645,05 4 772,89 4 900,74 5 028,58 5 199,05 5 369,50 5 539,96 5 603,89 5 667,81

F 265 4 760,51 4 891,53 5 022,55 5 153,57 5 328,27 5 502,97 5 677,67 5 743,17 5 808,69

17 270 4 878,08 5 012,33 5 146,59 5 280,85 5 459,87 5 638,87 5 817,89 5 885,01 5 952,15

275 4 997,76 5 135,31 5 272,86 5 410,41 5 593,82 5 777,22 5 960,63 6 029,40 6 098,18

G 280 5 121,66 5 262,63 5 403,59 5 544,55 5 732,50 5 920,45 6 108,40 6 178,89 6 249,37

F 285 5 237,83 5 381,99 5 526,15 5 670,31 5 862,51 6 054,73 6 246,95 6 319,03 6 391,11

18 290 5 355,39 5 502,78 5 650,18 5 797,58 5 994,10 6 190,63 6 387,16 6 460,86 6 534,56

295 5 474,37 5 625,04 5 775,71 5 926,38 6 127,28 6 328,17 6 529,06 6 604,40 6 679,74

G 300 5 596,16 5 750,19 5 904,21 6 058,23 6 263,60 6 468,96 6 674,32 6 751,33 6 828,35

F 305 5 720,77 5 878,22 6 035,68 6 193,13 6 403,06 6 613,00 6 822,94 6 901,66 6 980,39

19 310 5 848,19 6 009,16 6 170,12 6 331,07 6 545,69 6 760,30 6 974,92 7 055,39 7 135,87

315 5 979,14 6 143,70 6 308,27 6 472,83 6 692,25 6 911,67 7 131,09 7 213,37 7 295,65

320 6 114,31 6 282,60 6 450,88 6 619,16 6 843,54 7 067,92 7 292,30 7 376,44 7 460,58

325 6 247,37 6 419,32 6 591,26 6 763,21 6 992,47 7 221,73 7 450,99 7 536,96 7 622,94

330 6 383,25 6 558,93 6 734,61 6 910,30 7 144,55 7 378,80 7 613,05 7 700,88 7 788,73

340 6 540,24 6 720,25 6 900,25 7 080,26 7 320,27 7 560,27 7 800,28 7 890,28 7 980,29

350 6 685,26 6 869,26 7 053,26 7 237,26 7 482,58 7 727,92 7 973,25 8 065,25 8 157,25

355 6 838,74 7 026,95 7 215,18 7 403,40 7 654,36 7 905,33 8 156,29 8 250,40 8 344,51

360 6 996,43 7 189,00 7 381,56 7 574,12 7 830,87 8 087,62 8 344,37 8 440,66 8 536,93

365 7 153,92 7 350,82 7 547,72 7 744,61 8 007,14 8 269,67 8 532,20 8 630,65 8 729,09

370 7 321,69 7 523,20 7 724,71 7 926,23 8 194,91 8 463,60 8 732,29 8 833,04 8 933,80NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2024 (base RCTT 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


