
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 2/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 762,31 1 807,39 1 852,47 1 897,54 1 957,65 2 017,74 2 077,85 2 100,38 2 123,28

F F F 55 1 792,43 1 838,34 1 884,25 1 930,15 1 991,36 2 052,57 2 113,77 2 137,95 2 162,33

3 4 5 G G 60 1 823,21 1 869,97 1 916,72 1 963,47 2 025,81 2 088,14 2 152,56 2 177,40 2 202,24

F F 65 1 855,96 1 903,61 1 951,26 1 998,92 2 062,45 2 126,54 2 194,05 2 219,36 2 244,69

6 7 70 1 890,67 1 939,27 1 987,88 2 036,49 2 101,30 2 169,17 2 238,04 2 263,86 2 289,68

75 1 922,75 1 972,24 2 021,74 2 071,23 2 138,46 2 208,58 2 278,70 2 304,99 2 331,28

G 80 1 953,53 2 003,86 2 054,20 2 104,54 2 175,07 2 246,38 2 317,69 2 344,44 2 371,18

F 85 1 994,13 2 045,58 2 097,04 2 150,45 2 223,36 2 296,25 2 369,15 2 396,49 2 423,82

8 90 2 034,73 2 087,30 2 141,29 2 197,16 2 271,64 2 346,12 2 420,60 2 448,52 2 476,45

95 2 075,33 2 129,76 2 186,81 2 243,85 2 319,92 2 395,98 2 472,04 2 500,56 2 529,09

G 100 2 117,25 2 175,51 2 233,79 2 292,07 2 369,76 2 447,46 2 525,15 2 554,29 2 583,43

F 105 2 164,56 2 224,13 2 283,70 2 343,28 2 422,71 2 502,15 2 581,58 2 611,37 2 641,16

9 110 2 213,26 2 274,17 2 335,09 2 396,01 2 477,23 2 558,45 2 639,67 2 670,13 2 700,58

115 2 266,14 2 328,51 2 390,88 2 453,26 2 536,41 2 619,57 2 702,74 2 733,92 2 765,10

G 120 2 326,67 2 390,71 2 454,74 2 518,78 2 604,17 2 689,55 2 774,93 2 806,95 2 838,97

F 125 2 383,03 2 448,62 2 514,20 2 579,79 2 667,24 2 754,70 2 842,15 2 874,94 2 907,73

10 130 2 439,38 2 506,53 2 573,66 2 640,81 2 730,33 2 819,84 2 909,36 2 942,93 2 976,50

135 2 497,83 2 566,58 2 635,33 2 704,08 2 795,74 2 887,41 2 979,07 3 013,44 3 047,82

G 140 2 557,66 2 628,06 2 698,45 2 768,85 2 862,71 2 956,57 3 050,43 3 085,63 3 120,82

F 145 2 619,59 2 691,69 2 763,79 2 835,89 2 932,02 3 028,16 3 124,29 3 160,34 3 196,39

11 150 2 682,21 2 756,03 2 829,86 2 903,68 3 002,11 3 100,54 3 198,97 3 235,88 3 272,79

155 2 744,83 2 820,38 2 895,93 2 971,47 3 072,20 3 172,93 3 273,66 3 311,43 3 349,20

G 160 2 819,28 2 896,88 2 974,47 3 052,06 3 155,52 3 258,99 3 362,44 3 401,24 3 440,04

F 165 2 885,38 2 964,79 3 044,20 3 123,62 3 229,50 3 335,39 3 441,28 3 480,99 3 520,69

12 170 2 954,26 3 035,57 3 116,88 3 198,19 3 306,61 3 415,02 3 523,43 3 564,08 3 604,74

175 3 025,23 3 108,49 3 191,75 3 275,02 3 386,04 3 497,06 3 608,07 3 649,71 3 691,33

G 180 3 098,28 3 183,56 3 268,84 3 354,11 3 467,81 3 581,50 3 695,21 3 737,84 3 780,48

F 185 3 172,03 3 259,35 3 346,65 3 433,95 3 550,36 3 666,76 3 783,16 3 826,82 3 870,47

13 190 3 248,57 3 337,98 3 427,39 3 516,80 3 636,02 3 755,23 3 874,45 3 919,15 3 963,86

195 3 326,50 3 418,06 3 509,61 3 601,16 3 723,24 3 845,31 3 967,38 4 013,17 4 058,94

G 200 3 406,52 3 500,27 3 594,03 3 687,79 3 812,80 3 937,80 4 062,82 4 109,70 4 156,57

F 205 3 489,31 3 585,35 3 681,38 3 777,42 3 905,46 4 033,52 4 161,56 4 209,58 4 257,60

14 210 3 575,59 3 674,00 3 772,41 3 870,82 4 002,03 4 133,24 4 264,46 4 313,67 4 362,87

215 3 663,26 3 764,08 3 864,91 3 965,73 4 100,16 4 234,59 4 369,02 4 419,44 4 469,84

G 220 3 753,01 3 856,31 3 959,60 4 062,89 4 200,61 4 338,34 4 476,07 4 527,71 4 579,36

F 225 3 846,94 3 952,82 4 058,70 4 164,57 4 305,75 4 446,92 4 588,10 4 641,03 4 693,97

15 230 3 941,56 4 050,05 4 158,53 4 267,02 4 411,67 4 556,30 4 700,95 4 755,19 4 809,44

235 4 039,67 4 150,86 4 262,04 4 373,22 4 521,47 4 669,71 4 817,96 4 873,55 4 929,14

G 240 4 164,21 4 278,82 4 393,44 4 508,05 4 660,87 4 813,68 4 966,50 5 023,80 5 081,11

F 245 4 266,49 4 383,92 4 501,35 4 618,77 4 775,34 4 931,90 5 088,48 5 147,19 5 205,91

16 250 4 371,55 4 491,88 4 612,19 4 732,51 4 892,93 5 053,35 5 213,78 5 273,94 5 334,09

255 4 480,09 4 603,40 4 726,71 4 850,01 5 014,42 5 178,82 5 343,24 5 404,88 5 466,54

G 260 4 590,72 4 717,07 4 843,43 4 969,77 5 138,25 5 306,71 5 475,18 5 538,35 5 601,53

F 265 4 704,83 4 834,32 4 963,82 5 093,31 5 265,96 5 438,61 5 611,26 5 676,01 5 740,75

17 270 4 821,03 4 953,71 5 086,40 5 219,09 5 396,01 5 572,93 5 749,85 5 816,20 5 882,53

275 4 939,31 5 075,25 5 211,20 5 347,14 5 528,40 5 709,66 5 890,92 5 958,89 6 026,86

G 280 5 061,76 5 201,08 5 340,39 5 479,70 5 665,46 5 851,22 6 036,96 6 106,62 6 176,28

F 285 5 176,57 5 319,04 5 461,52 5 603,99 5 793,96 5 983,92 6 173,89 6 245,12 6 316,36

18 290 5 292,76 5 438,44 5 584,10 5 729,78 5 924,00 6 118,24 6 312,47 6 385,31 6 458,13

295 5 410,34 5 559,25 5 708,16 5 857,07 6 055,61 6 254,16 6 452,70 6 527,16 6 601,61

G 300 5 530,71 5 682,93 5 835,16 5 987,38 6 190,34 6 393,30 6 596,26 6 672,37 6 748,49

F 305 5 653,87 5 809,48 5 965,09 6 120,70 6 328,19 6 535,66 6 743,14 6 820,95 6 898,76

19 310 5 779,81 5 938,88 6 097,96 6 257,04 6 469,14 6 681,24 6 893,34 6 972,89 7 052,42

315 5 909,22 6 071,86 6 234,49 6 397,14 6 613,99 6 830,84 7 047,69 7 129,01 7 210,33

320 6 042,81 6 209,12 6 375,44 6 541,76 6 763,50 6 985,26 7 207,02 7 290,17 7 373,33

325 6 174,30 6 344,24 6 514,18 6 684,11 6 910,69 7 137,27 7 363,86 7 448,82 7 533,79

330 6 308,59 6 482,23 6 655,85 6 829,48 7 060,99 7 292,50 7 524,01 7 610,82 7 697,64

340 6 463,75 6 641,65 6 819,55 6 997,45 7 234,66 7 471,86 7 709,06 7 798,01 7 886,96

350 6 607,08 6 788,93 6 970,77 7 152,62 7 395,08 7 637,55 7 880,01 7 970,93 8 061,85

355 6 758,76 6 944,78 7 130,80 7 316,82 7 564,84 7 812,88 8 060,90 8 153,92 8 246,92

360 6 914,61 7 104,92 7 295,23 7 485,55 7 739,29 7 993,04 8 246,79 8 341,94 8 437,10

365 7 070,26 7 264,85 7 459,44 7 654,04 7 913,50 8 172,96 8 432,42 8 529,72 8 627,01

370 7 236,06 7 435,22 7 634,38 7 833,53 8 099,07 8 364,62 8 630,16 8 729,74 8 829,32NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 25,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2023 (base RCTT 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 

C
A
D
R
E
S

PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


