
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 2/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 755,27 1 800,16 1 845,06 1 889,96 1 949,82 2 009,68 2 069,54 2 092,00 2 114,79

F F F 55 1 785,27 1 830,99 1 876,72 1 922,44 1 983,41 2 044,36 2 105,33 2 129,40 2 153,69

3 4 5 G G 60 1 815,93 1 862,49 1 909,06 1 955,63 2 017,71 2 079,80 2 143,95 2 168,69 2 193,43

F F 65 1 848,54 1 896,00 1 943,47 1 990,93 2 054,22 2 118,03 2 185,28 2 210,50 2 235,70

6 7 70 1 883,11 1 931,52 1 979,94 2 028,35 2 092,90 2 160,50 2 229,08 2 254,80 2 280,53

75 1 915,07 1 964,36 2 013,66 2 062,95 2 129,92 2 199,75 2 269,58 2 295,77 2 321,96

G 80 1 945,72 1 995,86 2 046,00 2 096,14 2 166,37 2 237,39 2 308,43 2 335,06 2 361,70

F 85 1 986,16 2 037,41 2 088,66 2 141,85 2 214,46 2 287,06 2 359,67 2 386,90 2 414,13

8 90 2 026,60 2 078,96 2 132,73 2 188,37 2 262,54 2 336,73 2 410,91 2 438,73 2 466,54

95 2 067,04 2 121,24 2 178,06 2 234,88 2 310,64 2 386,40 2 462,15 2 490,57 2 518,97

G 100 2 108,78 2 166,81 2 224,85 2 282,90 2 360,28 2 437,66 2 515,05 2 544,07 2 573,09

F 105 2 155,90 2 215,24 2 274,57 2 333,91 2 413,02 2 492,14 2 571,25 2 600,92 2 630,59

9 110 2 204,40 2 265,08 2 325,76 2 386,42 2 467,32 2 548,21 2 629,11 2 659,44 2 689,78

115 2 257,08 2 319,20 2 381,32 2 443,43 2 526,27 2 609,09 2 691,93 2 722,98 2 754,05

G 120 2 317,36 2 381,15 2 444,93 2 508,70 2 593,74 2 678,79 2 763,83 2 795,72 2 827,61

F 125 2 373,50 2 438,82 2 504,15 2 569,48 2 656,58 2 743,67 2 830,77 2 863,44 2 896,10

10 130 2 429,63 2 496,50 2 563,37 2 630,24 2 719,40 2 808,57 2 897,72 2 931,16 2 964,60

135 2 487,84 2 556,31 2 624,79 2 693,26 2 784,55 2 875,86 2 967,15 3 001,38 3 035,63

G 140 2 547,44 2 617,55 2 687,66 2 757,78 2 851,26 2 944,75 3 038,23 3 073,29 3 108,34

F 145 2 609,11 2 680,93 2 752,74 2 824,55 2 920,29 3 016,04 3 111,79 3 147,69 3 183,59

11 150 2 671,49 2 745,01 2 818,54 2 892,07 2 990,11 3 088,13 3 186,17 3 222,94 3 259,70

155 2 733,85 2 809,10 2 884,34 2 959,58 3 059,91 3 160,23 3 260,56 3 298,18 3 335,80

G 160 2 808,00 2 885,29 2 962,58 3 039,85 3 142,90 3 245,95 3 348,99 3 387,63 3 426,28

F 165 2 873,84 2 952,93 3 032,03 3 111,13 3 216,58 3 322,05 3 427,51 3 467,06 3 506,60

12 170 2 942,45 3 023,43 3 104,41 3 185,40 3 293,38 3 401,36 3 509,33 3 549,83 3 590,32

175 3 013,13 3 096,06 3 178,99 3 261,92 3 372,49 3 483,07 3 593,64 3 635,11 3 676,57

G 180 3 085,89 3 170,83 3 255,76 3 340,69 3 453,93 3 567,18 3 680,42 3 722,89 3 765,35

F 185 3 159,35 3 246,30 3 333,26 3 420,22 3 536,16 3 652,10 3 768,04 3 811,51 3 854,99

13 190 3 235,58 3 324,64 3 413,69 3 502,74 3 621,48 3 740,21 3 858,95 3 903,47 3 948,00

195 3 313,19 3 404,38 3 495,57 3 586,76 3 708,35 3 829,93 3 951,52 3 997,11 4 042,71

G 200 3 392,89 3 486,27 3 579,66 3 673,04 3 797,55 3 922,06 4 046,56 4 093,26 4 139,95

F 205 3 475,35 3 571,01 3 666,66 3 762,31 3 889,84 4 017,38 4 144,92 4 192,74 4 240,57

14 210 3 561,29 3 659,30 3 757,32 3 855,34 3 986,02 4 116,72 4 247,41 4 296,41 4 345,42

215 3 648,60 3 749,02 3 849,44 3 949,87 4 083,76 4 217,65 4 351,54 4 401,76 4 451,96

G 220 3 738,00 3 840,88 3 943,76 4 046,64 4 183,82 4 320,99 4 458,17 4 509,60 4 561,04

F 225 3 831,56 3 937,01 4 042,46 4 147,92 4 288,53 4 429,13 4 569,75 4 622,47 4 675,19

15 230 3 925,80 4 033,85 4 141,90 4 249,95 4 394,01 4 538,08 4 682,15 4 736,17 4 790,19

235 4 023,51 4 134,25 4 244,99 4 355,73 4 503,38 4 651,03 4 798,68 4 854,05 4 909,43

G 240 4 147,55 4 261,71 4 375,86 4 490,01 4 642,22 4 794,43 4 946,63 5 003,70 5 060,78

F 245 4 249,43 4 366,39 4 483,34 4 600,30 4 756,24 4 912,18 5 068,13 5 126,60 5 185,08

16 250 4 354,07 4 473,90 4 593,74 4 713,58 4 873,36 5 033,15 5 192,93 5 252,84 5 312,76

255 4 462,18 4 584,99 4 707,80 4 830,61 4 994,36 5 158,11 5 321,86 5 383,27 5 444,67

G 260 4 572,36 4 698,21 4 824,05 4 949,89 5 117,69 5 285,48 5 453,27 5 516,20 5 579,12

F 265 4 686,02 4 814,98 4 943,96 5 072,93 5 244,90 5 416,86 5 588,82 5 653,31 5 717,79

17 270 4 801,74 4 933,90 5 066,06 5 198,21 5 374,43 5 550,64 5 726,84 5 792,93 5 859,01

275 4 919,55 5 054,95 5 190,35 5 325,75 5 506,28 5 686,82 5 867,35 5 935,05 6 002,75

G 280 5 041,52 5 180,27 5 319,03 5 457,79 5 642,80 5 827,80 6 012,82 6 082,19 6 151,57

F 285 5 155,86 5 297,76 5 439,67 5 581,58 5 770,78 5 959,99 6 149,19 6 220,14 6 291,10

18 290 5 271,59 5 416,68 5 561,77 5 706,86 5 900,31 6 093,76 6 287,22 6 359,76 6 432,30

295 5 388,71 5 537,02 5 685,33 5 833,64 6 031,40 6 229,15 6 426,89 6 501,05 6 575,21

G 300 5 508,59 5 660,20 5 811,81 5 963,43 6 165,58 6 367,73 6 569,88 6 645,69 6 721,50

F 305 5 631,25 5 786,24 5 941,23 6 096,22 6 302,87 6 509,52 6 716,18 6 793,67 6 871,16

19 310 5 756,69 5 915,13 6 073,57 6 232,01 6 443,26 6 654,52 6 865,77 6 944,99 7 024,22

315 5 885,58 6 047,57 6 209,56 6 371,54 6 587,53 6 803,52 7 019,50 7 100,49 7 181,49

320 6 018,63 6 184,29 6 349,94 6 515,59 6 736,45 6 957,32 7 178,19 7 261,01 7 343,83

325 6 149,61 6 318,86 6 488,12 6 657,37 6 883,05 7 108,72 7 334,40 7 419,02 7 503,65

330 6 283,36 6 456,30 6 629,23 6 802,17 7 032,74 7 263,33 7 493,91 7 580,38 7 666,85

340 6 437,89 6 615,09 6 792,28 6 969,47 7 205,72 7 441,97 7 678,22 7 766,81 7 855,41

350 6 580,65 6 761,77 6 942,89 7 124,01 7 365,50 7 606,99 7 848,48 7 939,04 8 029,61

355 6 731,73 6 917,00 7 102,28 7 287,55 7 534,59 7 781,63 8 028,66 8 121,30 8 213,93

360 6 886,95 7 076,51 7 266,05 7 455,60 7 708,33 7 961,06 8 213,80 8 308,57 8 403,34

365 7 041,97 7 235,79 7 429,61 7 623,42 7 881,84 8 140,27 8 398,69 8 495,60 8 592,50

370 7 207,12 7 405,48 7 603,84 7 802,20 8 066,68 8 331,17 8 595,65 8 694,82 8 794,00NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,5%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2023 (base RCTT 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 

C
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


