
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 2/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 748,22 1 792,94 1 837,65 1 882,37 1 941,99 2 001,61 2 061,23 2 083,59 2 106,30

F F F 55 1 778,11 1 823,64 1 869,18 1 914,72 1 975,44 2 036,15 2 096,87 2 120,84 2 145,04

3 4 5 G G 60 1 808,63 1 855,02 1 901,39 1 947,77 2 009,61 2 071,44 2 135,35 2 159,98 2 184,62

F F 65 1 841,12 1 888,39 1 935,66 1 982,93 2 045,96 2 109,53 2 176,51 2 201,62 2 226,73

6 7 70 1 875,54 1 923,76 1 971,98 2 020,20 2 084,50 2 151,82 2 220,13 2 245,75 2 271,37

75 1 907,38 1 956,47 2 005,57 2 054,66 2 121,36 2 190,91 2 260,47 2 286,55 2 312,63

G 80 1 937,90 1 987,84 2 037,78 2 087,72 2 157,67 2 228,41 2 299,16 2 325,69 2 352,22

F 85 1 978,18 2 029,22 2 080,27 2 133,25 2 205,57 2 277,88 2 350,20 2 377,31 2 404,43

8 90 2 018,46 2 070,61 2 124,16 2 179,57 2 253,46 2 327,35 2 401,23 2 428,94 2 456,65

95 2 058,74 2 112,72 2 169,32 2 225,90 2 301,36 2 376,81 2 452,26 2 480,56 2 508,86

G 100 2 100,31 2 158,12 2 215,92 2 273,73 2 350,80 2 427,87 2 504,95 2 533,85 2 562,75

F 105 2 147,24 2 206,34 2 265,44 2 324,53 2 403,33 2 482,13 2 560,93 2 590,48 2 620,03

9 110 2 195,55 2 255,98 2 316,41 2 376,84 2 457,41 2 537,98 2 618,55 2 648,77 2 678,98

115 2 248,01 2 309,88 2 371,75 2 433,62 2 516,13 2 598,62 2 681,11 2 712,05 2 742,98

G 120 2 308,06 2 371,59 2 435,11 2 498,63 2 583,33 2 668,03 2 752,73 2 784,49 2 816,26

F 125 2 363,96 2 429,03 2 494,09 2 559,15 2 645,91 2 732,66 2 819,41 2 851,94 2 884,47

10 130 2 419,87 2 486,48 2 553,08 2 619,68 2 708,48 2 797,29 2 886,09 2 919,39 2 952,69

135 2 477,85 2 546,05 2 614,24 2 682,44 2 773,37 2 864,31 2 955,23 2 989,33 3 023,44

G 140 2 537,21 2 607,04 2 676,87 2 746,70 2 839,81 2 932,92 3 026,03 3 060,94 3 095,86

F 145 2 598,64 2 670,16 2 741,68 2 813,20 2 908,56 3 003,93 3 099,29 3 135,05 3 170,81

11 150 2 660,75 2 733,99 2 807,21 2 880,45 2 978,09 3 075,74 3 173,38 3 210,00 3 246,61

155 2 722,88 2 797,81 2 872,76 2 947,70 3 047,62 3 147,55 3 247,47 3 284,93 3 322,40

G 160 2 796,72 2 873,70 2 950,68 3 027,65 3 130,28 3 232,91 3 335,55 3 374,03 3 412,52

F 165 2 862,29 2 941,08 3 019,85 3 098,63 3 203,67 3 308,71 3 413,75 3 453,14 3 492,53

12 170 2 930,63 3 011,28 3 091,95 3 172,61 3 280,15 3 387,70 3 495,24 3 535,57 3 575,91

175 3 001,02 3 083,63 3 166,23 3 248,82 3 358,95 3 469,08 3 579,21 3 620,50 3 661,80

G 180 3 073,50 3 158,09 3 242,69 3 327,28 3 440,06 3 552,85 3 665,65 3 707,93 3 750,23

F 185 3 146,66 3 233,26 3 319,88 3 406,48 3 521,95 3 637,43 3 752,90 3 796,21 3 839,50

13 190 3 222,59 3 311,28 3 399,97 3 488,67 3 606,93 3 725,19 3 843,45 3 887,79 3 932,15

195 3 299,88 3 390,71 3 481,53 3 572,36 3 693,45 3 814,55 3 935,65 3 981,06 4 026,46

G 200 3 379,26 3 472,27 3 565,28 3 658,28 3 782,30 3 906,30 4 030,31 4 076,81 4 123,32

F 205 3 461,39 3 556,66 3 651,93 3 747,20 3 874,22 4 001,25 4 128,27 4 175,91 4 223,54

14 210 3 546,99 3 644,61 3 742,23 3 839,85 3 970,01 4 100,19 4 230,35 4 279,16 4 327,97

215 3 633,95 3 733,97 3 833,99 3 934,00 4 067,35 4 200,71 4 334,07 4 384,08 4 434,09

G 220 3 722,99 3 825,46 3 927,92 4 030,39 4 167,01 4 303,63 4 440,25 4 491,50 4 542,73

F 225 3 816,16 3 921,20 4 026,23 4 131,26 4 271,30 4 411,34 4 551,39 4 603,90 4 656,42

15 230 3 910,03 4 017,64 4 125,27 4 232,88 4 376,36 4 519,85 4 663,34 4 717,15 4 770,96

235 4 007,36 4 117,64 4 227,94 4 338,23 4 485,29 4 632,35 4 779,41 4 834,56 4 889,71

G 240 4 130,90 4 244,60 4 358,29 4 471,98 4 623,57 4 775,16 4 926,77 4 983,61 5 040,45

F 245 4 232,36 4 348,84 4 465,34 4 581,82 4 737,14 4 892,45 5 047,77 5 106,01 5 164,26

16 250 4 336,58 4 455,93 4 575,29 4 694,65 4 853,79 5 012,93 5 172,07 5 231,75 5 291,43

255 4 444,26 4 566,57 4 688,89 4 811,21 4 974,31 5 137,40 5 300,48 5 361,64 5 422,81

G 260 4 554,00 4 679,33 4 804,68 4 930,02 5 097,13 5 264,26 5 431,37 5 494,04 5 556,72

F 265 4 667,19 4 795,65 4 924,10 5 052,56 5 223,83 5 395,10 5 566,37 5 630,60 5 694,83

17 270 4 782,46 4 914,09 5 045,71 5 177,34 5 352,84 5 528,34 5 703,85 5 769,66 5 835,48

275 4 899,79 5 034,65 5 169,51 5 304,36 5 484,17 5 663,98 5 843,79 5 911,22 5 978,65

G 280 5 021,27 5 159,47 5 297,67 5 435,87 5 620,13 5 804,40 5 988,67 6 057,77 6 126,87

F 285 5 135,16 5 276,49 5 417,82 5 559,16 5 747,60 5 936,05 6 124,50 6 195,16 6 265,83

18 290 5 250,42 5 394,93 5 539,44 5 683,94 5 876,62 6 069,29 6 261,96 6 334,22 6 406,47

295 5 367,07 5 514,78 5 662,50 5 810,21 6 007,17 6 204,13 6 401,08 6 474,94 6 548,80

G 300 5 486,47 5 637,47 5 788,48 5 939,48 6 140,82 6 342,16 6 543,49 6 618,99 6 694,50

F 305 5 608,64 5 763,00 5 917,37 6 071,74 6 277,56 6 483,38 6 689,20 6 766,38 6 843,57

19 310 5 733,57 5 891,36 6 049,17 6 206,98 6 417,38 6 627,79 6 838,20 6 917,10 6 996,01

315 5 861,94 6 023,28 6 184,62 6 345,95 6 561,08 6 776,19 6 991,31 7 071,98 7 152,65

320 5 994,46 6 159,45 6 324,44 6 489,41 6 709,39 6 929,38 7 149,36 7 231,85 7 314,34

325 6 124,92 6 293,49 6 462,07 6 630,64 6 855,41 7 080,18 7 304,94 7 389,23 7 473,52

330 6 258,13 6 430,36 6 602,61 6 774,85 7 004,51 7 234,16 7 463,82 7 549,93 7 636,06

340 6 412,04 6 588,52 6 765,00 6 941,48 7 176,78 7 412,09 7 647,39 7 735,62 7 823,87

350 6 554,22 6 734,61 6 915,01 7 095,40 7 335,92 7 576,44 7 816,96 7 907,16 7 997,35

355 6 704,69 6 889,23 7 073,76 7 258,29 7 504,33 7 750,38 7 996,42 8 088,69 8 180,95

360 6 859,30 7 048,08 7 236,87 7 425,66 7 677,37 7 929,09 8 180,81 8 275,20 8 369,60

365 7 013,69 7 206,74 7 399,77 7 592,81 7 850,19 8 107,57 8 364,96 8 461,47 8 557,99

370 7 178,17 7 375,74 7 573,30 7 770,87 8 034,29 8 297,70 8 561,12 8 659,91 8 758,69NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2023 (base RCTT 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


