OFFRE
IDEFORCE DE FORMA TION

FORFMATION ET EXPERTISE

CHIMIE ENERGIE

Délégué Syndical / 3 jours Fiche technique n°M002

DELEGUE
SYNDICAL

3 jours

OBIECTIFS DE L'"ACTION DE FORMATION :

A l'issue de la formation les participant{e)s seront en capacité de :

* Comprendre le réle et les missions du Délégué Syndical.

* |ntégrer les prérogatives et moyens d’action du Délégué Syndical.

= Situer le Délégue Syndical dans son lien avec la Section Syndicale d’entreprise et le
Syndicat.

PUELIC : Cette formation est plus particuliérement destinée aux militant(e)s désigné(e)s
ou amené(e)s a étre désigné(e)s comme Délégué(e) Syndical(e).

PREREQUIS : Avoir suivi la formation « Bienvenue 3 la FCE-CFDT » {n°1002 ou 1003)
DUREE : 3 jours consécutifs, soit 24 heures

NOMEBRE DE PARTICIPANTS : De 8 a 12 participants

METHODES MOBILISEES : Cette formation est basée sur une approche pédagogique active
alternant apports théoriques, exercices et mise en situation.

MODALITES D’EVALUATION : L’évaluation des acquis est réalisée au fil de Feau par des
questionnements, des exercices, des questionnaires et des temps d’expérimentation.

FRAIS PEDAGOGIQUES : voir fiche tarifs www.ideforce.fr

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : Cette formation a été
congue pour &tre accessible aux personnes en situation de handicap.

INSCRIPTION ET RENSEIGNEMENTS : Auprés du Syndicat CFDT Chimie Energie du territoire
du participant.

DELAIS D’'INSCRIPTION : Dés la parution de la formation au calendrier des formations
ar
proposées, et au moins 30 jours avantle 1 jour de la formation.
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PROGRAMME DE LA FORMATION

PROGRAMME / 2¢ jour

+ ACCUEIL ET PRESENTATION
* EXPRESSION DES ATTENTES

* STRUCTURESET
FONCTIONNEMENT DE LA CFDT

LE DELEGUE SYNDICAL

CADRE JURIDIQUE, DROITS ET
MOYENS

CARACTERISTIQUES ET
+ VALEURS ET PRINCIPES DE LA SPECIFICITES DU DELEGUE
CFDT SYNDICAL
|  REPAS |
+ LES TEMPS FORTS DU

MOUVEMENT OUVRIER
* LESSOURCES DU DROIT

+ LES CONCEPTS DE LA .
LEGISLATION

*+ LESIRP ET LA PLACE DE LA
SECTION SYNDICALE

LES MISSIONS DU DELEGUE

SYNDICAL .

L'INSTITUTIONNALISATION DU
SYNDICALISME ET LES BONNES
PRATIQUES SYNDICALES CFDT E

LA PROPOSITION D'ADHESION

LES 3 TEMPS DE LA
NEGOCIATION

LES NEGOCIATIONS
OBLIGATOIRES
(ANNUELLES ET TRIENNALES)

LES REFLEXES DU DS

PLAN D'EVOLUTION DES
PRATIQUES SYNDICALES DE LA
SECTION

EVALUATION

@,

SE FORMER, C'EST CONJUGUER LE FUTUR AU PRESENT !



