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Repéres Délégué Syndical Central Fiche technique n*Mo04%

REPERES DELEGUE
SYNDICAL CENTRAL

3 jours + 3 jours

OBJECTIFS DE L'ACTION DE FORMATION :

& Iissue de la formation les participant|e)s seront en capacité de :

= dentifier le role et les missions du Délégue Syndical Central {DsC).

= Intégrer les valewrs et le fonctionnement de la CFOT dans son action gquotidienne,

=  Sjtuer le role du DSC dans le lien entre la Fédération, les Syndicats et les Sections Syndicales.
* Contribuer au développement de la CFDT, dans toutes ses dimensions, au sein de la liaison.
*  grganiser des réunions de liaison,

* pnimer des réunions de travail,

®  ACCOmpaEEner une Section syndicale.

= améliorer son organisation personnelle,

= Elaborer et piloter un plan 4'action.

PUELIC - Cette formation est plus particulizrement destinge aux militantie]s deésigne(e)s ou
amenéje)s 3 Etre désigné{e}s comme Delégué(e) Syndical|e] Centralie].

PRERECUIS - Swoir suivi la formation « Bienvenue 3 la FCE-CFDT » (n°1002 ou 1003)
DUREE : 3 jours consécutifs + 3 jours consécutifs {environ 3 mois plus tard), soit 64 heures
MNOMERE DE PARTICIPANTS : De 8 3 12 participants

METHODES MOBILISEES - Cette formation est basée sur une approche pédagogique active alternant
apports théoriques, exercices et mise en situation.

MODALITES D'EVALUATION - L"évaluation des acquis est réalisée au fil de I'eau par des
questionnements, des exercices, des guestionnaires et des temps d*expérimentation.

FRAIS PEDAGOGIOUES - voir fiche tarifs www.ideforcafr

ACCESSIBILITE AUX PERSONMES EN SITUATION DE HANDICAP - Cette formation a été CONgUE pour
étre accessible aux personnes en situation de handicap.

INSCRIPTION ET REMSEMSMEMENTS - Auprés du Syndicat CFDT chimie Energie du territoire du
participant.

DELAIS I'INSCRIPTION - Dés |a parution de la formation au calendrier des formations proposées, et
au moins 30 jours avant le 1 jour de la formation.
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PROGRAMME DE LA FORMATION

PROGRAMME / 7* jo

LE DEVELOPPEMENT & LA

FCE-CFOT
ACCUEIL DES PARTICIPANTS * INTERVENIR DEVANT UM
COLLECTIF DE SECTION
LES PRATIQUES QUI
FAWORISEMNT LE
DEVELOPPEMENT
PRESENMTATION DES - LES PRATIQUES QUI
PARTICIPANTS +  LE SYNDICALISME FAVORISEMNT LE
FRESEMTATION DE LA ET L& CFDT DEVELOPPEMENT DANS
FORMATION UME LIAISON
REPAS
LE SYMDICALISME
ET L& CFOT
LE DELEGUE SYNOHCAL CEMTRAL
VU PAR LA LOI R FPREFARER LE TRAWVAIL
LE DSC WU PAR LA CFDT e INTERSESSION

LE & SYSTEME D'INFLUENCE »
DE LA CFDT

LE DSCVU PAR LA CFDT [SUITE) LE & SYSTEME D'INFLUENCE »

REI‘I_.E. MISSIONS ET DE LA CFDT [SUITE) »  EVALUATION DE LA SESSION
PREROGATIVES DU DSC DE FORMATION
LES MOYENE DU DEC * LA PLACE DU DSC DANS L& FCE-

CFDT

-i"-""\.‘%. - .h'x
—000:00
L. L SE FORMER, C'EST CONJUGUER LE FUTUR AU PRESENT !
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PROGRAMME DE LA FORMATION

PROGRAMME / 2¢ jio

ACCUEIL DES PARTICIPANTS . ACCOMPAGNER UN COLLECTIF = NMISERSONTEMPS
SUITE
DE SECTION { ]

POINT SUR LA MISE EN (EUVRE - .
ot N DU TRAVAILL ACCOMPAGMNER UN COLLECTIF AMELIORER SON EFFICACITE
INTERSESSIGN DE SECTION [SUITE) PERSOMMNELLE

| mEPAs |

SUITE DU POINT DE MISE EN
(EINVRE DU TRAVAIL

AMELICRER S0OM EFFICACITE
INTERSESSHIM
PERSOMMELLE [SUITE)

ORGAMISER ET PREPARER UNE ISER SON

REUMICHM »  PILOTER UM PLAM DYACTIOMN
PRODUIRE ET DECIDER EM «  EVALUATION
REUMICHM «  OPTIMISER SON TEMPS DE LA FORMATION

‘-;‘.‘ﬁ.. — ...H. .
0.00:00
. i'y._,_, & SE FORMER, C'EST CONJUGUER LE FUTUR AU PRESENT !



