POUR UN DIALOGUE SOCIAL DE QUALITE : IL EST ENCORE TEMPS !

Monsieur le Président,

Vous avez promulgué des textes qui Feront date dans I'histoire
du dialogue social et des relations professionrelles en France.
Par la présente. je soutiens la démarche de la CFDT qui vise,
invariablement, a étre Force de proposition pour construire

un environnement sécurisé pour les salariés et dynamique pour
les entreprises.

Avjourd'hui, le compte H'y est pas. Je considere que le contenu
des ordonnances est déséquilibré. Il offre plus de Flexibilité
pour les employeurs et moins de sécutité pour les salariés,
notamment les plus Fragiles et les plus précaires.

Je vous demande donc de rééquilibrer cette situation en
répondant; Favorablement aux revendications de la CFDT

pour instaurer un dialogue social de qualité :

* Plus de justice sociale

* Plus de sécurité

* Plus de place a l'implication des salariés et de leurs
représentants dans la vie des entreprises

* Plus de moyens pour les représentants du personnel pour
exercer leurs mandats et assurer la défense des salariés qulils
représentent

Monsieur le Président, je vous prie d'agréer mes salutations
respectueuses.
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Monsieur le Président
de la République

Palais de I'Elysée
55 rue du Faubourg-Saint-Honoré
75008 Paris

Remplissez et renvoyez ce document par
mail, a la adresse :

action.revendicative@fce.cfdt.fr

. LEDIALOGUE SOCIAL :
UN ECHANGE POUR LA BONNE CAUSE !



MISE EN DEMEURE ———

NON MR MACRON !

LE DIALOGUE SOCIAL CE N’EST PAS CA :

CHIMIE ENERGIE Quoi ?!
C'est a moi que
A\ tu causes ?

LE DIALOGUE SOCIAL : UN ECHANGE POUR LA BONNE CAUSE !
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