CHIMIE ENERGIE

Contenu

Se situer par rapport au développement.

Forces et faiblesses des structurations
en syndicat, liaison et branche.

Les dangers de la dérive institutionnelle.
Pratiques « idéales » de SSE.

5 axes de « bonnes pratiques syndicales ».
Les actions a mettre en ceuvre pour :

- Privilégier les adhérents ;

- Améliorer la communication ;

- Améliorer les tournées de service
ou d'atelier ;

- Améliorer le taux de réussite
des propositions d’adhésion.

Les freins a I'adhésion.
La nature du contact avec le salarié.
Proposer I'adhésion.

Identifier les écarts entre la réalité des
pratiques syndicales et les pratiques
préconisées par la CFDT.

Plan de travail et objectifs de progres.

Déroulement et inscriptions

Durée : 2 jours
Délai d’inscription : 1 mois a minima.
Lieu de la session : territoire du Syndicat.

Renseignements et inscriptions :
aupres du Syndicat.

PRATIQUES SYNDICALES

& DEVELOPPEMENT

Objectifs

Permettre aux militants

de s’interroger sur leurs
pratiques syndicales (place
de I'adhérent, lien avec

les salariés, role des IRP).

Favoriser le lien avec
le salarié et I'adhérent.

Développer la CFDT
dans I'entreprise.

Intervenants et
nombre de participants

2 animateurs du Syndicat.

12 a 15 participants.

Public concerné

Section Syndicale d’Entreprise.

Fiche disponible aupres du :
secteur Formation de la FCE-CFDT
47/49, avenue Simon Bolivar
75950 PARIS CEDEX 19

Mél. : formation.syndicale@fce.cfdt.fr




