
 
 

 

� Les différents types de 
management. 

� Les notions de « Manager » et 
de « Leader ». 

� Management et valeurs Cfdt. 

� Les leviers de la motivation. 

� Détecter les ressources 
militantes. 

� Les relations interpersonnelles. 

� La délégation. 

� Dire non 

� Les limites du management 
syndical. 
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Contenu 

� Connaître et adapter son rôle de 
manager dans un lien non 
hiérarchique. 

� Identifier les sources de la 
motivation individuelle. 

� Mobiliser et organiser une 
équipe autour d’un projet. 

� Déléguer et contrôler l’exercice 
d’une mission. 

� Évaluer les compétences. 

� Anticiper et préparer l’évolution 
d’une équipe syndicale. 

Objectifs 

     
• 2 animateurs du Syndicat. 
• 8 à 12 participants. 

Intervenants et 
nombre de participants 

• Militant(e)s en situation d’animer un 
collectif (Section, Liaison, Branche, Secteur 
Local de coopération, …) 

Public concerné  

MANAGER UNE EQUIPE 
SYNDICALE 

 

Fiche Technique – FORMATIONS SPÉCIALISÉES 

• Fiche disponible auprès du : 
secteur Formation de la FCE-CFDT  
47/49, avenue Simon Bolivar  
75950 PARIS CEDEX 19  
Mèl. : formation.syndicale@fce.cfdt.fr 

• Durée : 3 jours. 

• Délai d’inscription : 1 mois a minima. 

• Lieu de la session : décentralisé. 

• Renseignements et inscriptions : 
auprès du Syndicat Chimie Energie. 

Déroulement et inscriptions 

 

• FCE / Syndicat 

Concepteur/Réalisateur 
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