
 

 

 

• Connaître le rôle, les 
prérogatives, les moyens et les 
droits des Délégués du 
Personnel. 

• Connaître et prendre sa place de 
DP au sein de la CFDT. 

• Identifier les enjeux des DP pour 
la CFDT. 

• Prendre en charge, trier et traiter 
les réclamations des salariés. 

• Porter et développer la CFDT au 
travers de son mandat. 

   

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Contenu 
• Permettre aux Délégués du 

Personnel (DP) d’être plus à 
l’aise et plus efficace dans 
leur mandat. 

• Faire des DP un moyen au 
service de l’action de la 
CFDT. 

• Améliorer le lien entre les DP 
et les autres acteurs de la vie 
de la Section CFDT. 

 

Fiche Technique – FORMATIONS AUX MANDATS 

• Fiche disponible auprès du : 
secteur Formation de la FCE-CFDT  
47/49, avenue Simon Bolivar  
75950 PARIS CEDEX 19  
Mèl. : formation.syndicale@fce.cfdt.fr 

• 2 animateurs du Syndicat. 
 

• 12 à 15 participants. 

Intervenants et 
nombre de participants 

 

• Délégués du Personnel et Délégués 
Syndicaux 

• Avoir suivi la session « Bienvenue  
à la FCE-CFDT ». 

Public concerné 
et pré-requis 

 

• Durée : 2 jours  

• Délai d’inscription : 1 mois à minima. 

• Lieu de la session : territoire du Syndicat. 

• Renseignements et inscriptions : 
auprès du Syndicat.   

Déroulement et inscriptions 

DÉLÉGUÉ du PERSONNEL 

Objectifs 


