
 

 

 

 L’économie (définition et concepts) 

 Les stratégies d’entreprise 

 Les Institutions Représentatives du 
Personnel. 

 Le CE : mise en place 

 Le CE : Fonctionnement 

 Le CE : les moyens 

 Le lien entre le CE et la CFDT 

    

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Contenu 

 Comprendre les différents choix 
économiques et stratégiques 
d’une entreprise 

 Connaitre les rôles et 
prérogatives des Institutions 
Représentatives du Personnel  

 Identifier les conditions de mise 
en place, d’évolution et de 
suppression d’un CE. 

 Utiliser de façon pertinente les 
moyens du CE 

 Mettre en place un 
fonctionnement efficace du CE 

 Identifier le lien entre l’action 

du CE et celle de la CFDT 

Objectifs 

      

 2 animateurs du Syndicat. 
 10 à 15 participants (2 par section si 

possible) 

Intervenants et 

nombre de participants 

 Militants Élus en Comité d’Entreprise ou 

d’Établissement (CE),  

 Représentants Syndicaux en CE 

 Délégués Syndicaux,  

Public concerné et pré-requis 

Le CE, outil de l’action syndicale 

 

Fiche Technique – FORMATIONS SPÉCIALISÉES 

 Fiche disponible auprès du Syndicat CFDT 

Chimie Energie Centre Val de Loire  
35-37, avenue de l’Europe  

41000 BLOIS  
Mèl. : formation@scecfdtcvdl.fr 

 

 Durée : 3 jours 

 Délai d’inscription : 1 mois à minima. 

 Lieu de la session : au choix du Syndicat. 

 Renseignements et inscriptions : 

auprès du Syndicat 

Déroulement et inscriptions 

 


