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LES SALARIES NOUS
ATTENDENT AU-TOURNANT,

MAIS.ILS NOUS ATTENDENT !

es Laboratoires Chemi-
neau sont faconniers dans
les industries pharmaceu-
tiques  depuis  1947.
L'entreprise compte plus de
300 salariés. Elle est située sur les
hauts de Vouvray pres de Tours en
Indre-et-Loire. Jusqua peu, la CFDT
ny était pas présente. Seule une autre
organisation, plus « contestataire »
était représentée. Quelque temps
apres les élections, insatisfaites, des
pratiques du seul délégué syndical en
place (pas d'information, pas dasso-
ciation aux décisions, ...), plusieurs
élues du Comité dentreprise ont pris
contact avec le Syndicat Chimie Ener-
gie Centre-Val-de-Loire afin de « dé-
couvrir la CEDT » et surtout se faire
opinion sur l'intérét de la rejoindre
(ou pas). Ce fut chose faite en avril
2014. Tanimateur du Secteur Local de
Coopération accompagné du Secré-
taire général du syndicat ont rencon-
tré 4 élues pour présenter la CFDT
(ses valeurs et son fonctionnement)
mais surtout les aides, les formations,
les réseaux de soutien tout en appor-
tant des réponses aux questions
quelles se posaient.

Apreés un temps de réflexion de
quelques semaines, une, puis deux,
puis trois salariées, pour la plupart
¢élues sans étiquette, ont rejoint la
CEDT. Comme la confié Chantal
Cron, actuelle représentante de la sec-
tion syndicale (RSS) au Mag FCE :
« Ce premier rendez-vous, fut trés po-
sitif, car les valeurs de la CFDT répon-
daient parfaitement a ce que nous

voulions » Anne Semelet, élue CE
« sans étiquette » et premiere adhé-
rente « cadre » de la section, explique
ainsi sa décision de nous rejoindre : «
Le choix de la CEDT a été trés simple
pour moi car ses valeurs, son mode de
fonctionnement et son caractére réfor-
miste correspondent a ma fagon d ap-
préhender les rapports entre salariés et
direction, a la fois en tant qu'individu
et en tant que cadre. »

Peu a peu, la section sest structu-
rée. Aujourd’hui, elle compte déja 8
adhérents dont 5, élus en CE, en DP
et/ouen CHSCT qui peuvent plus fa-
cilement simpliquer dans le collectif.
Afin daider Iéquipe CFDT a sorgani-
ser et mieux fonctionner, le Syndicat
leur a proposé de participer a une
journée « IRP et CFDT ». Cette for-
mation permet aux participants de
découvrir les prérogatives et le role
des différentes Institutions représen-
tatives du Personnel (délégué du per-
sonnel, Comité dentreprise et Comité
d’hygiene, sécurité et conditions de
travail) ainsi que du délégué syndical.
Découvrir également un peu plus en
détail qui est la CFDT et surtout dor-
ganiser lactivité de chacun autours du
chef dorchestre quest la DS ou la RSS.

Depuis, [équipe progresse douce-
ment mais sGrement. Peu de temps
avant les fétes, elle a pris le parti d’in-
former les salariés de son existence
car méme si lentreprise nest pas si
grande, tout ne se sait pas forcément.

Avec le soutien de militants d’au-

tres sections syndicales et du syndicat,
les principaux acteurs de la vie de la
CFDT dans les Laboratoires Chemi-
neau se sont essayés a la distribution
de tract. Les réactions des salariés, trés
accueillants dans leur trés grande ma-
jorité et pour certains surpris ne peu-
vent quencourager les militants
CEDT a poursuivre sur la voie qu'ils
ont choisi. Lanalyse dAnne en est le
reflet : « Notre section est trés jeune,
nous démarrons doucement dans une
entreprise o il est encore mal vu d'étre
élu au CE, et encore plus mal vu d'étre
syndiqué, surtout pour un cadre... Je
pense néanmoins qu'une grosse partie
de cette méfiance vient d'un manque
de connaissance du travail des repré-
sentants du personnel et j'espére bien
que nous arriverons d faire changer
beaucoup d'avis. »

La CFDT a posé une premiere
pierre avec la distribution de tracts.
Elle pose actuellement la deuxieme
avec les négociations en cours sur la
Gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences et celles a venir sur
les salaires. Toutes les conditions sont
réunies pour, quavec l'accompagne-
ment du syndicat, le collectif CFDT
des Laboratoires Chemineau puisse
confirmer son implantation lors des
prochaines élections des représen-
tants du personnel.

Comme le disait trés justement
une militante de Iéquipe : « Les sala-
riés nous attendent au tournant, mais
ils nous attendent ! ». «
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