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CAMIEG : UNE BAISSE DES
COTISATIONS MAIS A QUEL PRIX ?

La direction de la Sécurité Sociale a rendu sa copie !

Pas de baisse des cotisations sans ponction sur les excédents. La couleuvre est dure a avaler !
Dans un but de diminuer la création d’excédents, la baisse des cotisations sera variable

sur 3 ans.
|| Tauxactuel| 2021 | 2022 | 2023 |

1,35 1,01 1,01 1,28
Employeurs

0,72 0,54 0,54 0,68

1,39 1,15 1,15 1,15
2,36 2,01 2,01 2,25

Ces baisses de cotisation limiteront la création d’excédents sur ces trois années a venir.

La mutuelle des « nantis » IEG renfloue encore la sécurité sociale !
S’appuyant sur la loi de Finance de la Sécurité Sociale 2021 (LFSS), le gouvernement
ponctionnera 175 millions d’euros sur les excédents CAMIEG. 40 millions d’euros sur la section
des actifs et 135 millions d’euros sur la section des inactifs. Cette décision impose aux
employeurs, aux salariées et aux retraités de renflouer le régime général comme se fit déja le
cas en 2014 avec une ponction de 176 millions d’euros.

4 a 5 millions d’euros d’améliorations des prestations en optique
Prise en charge des verres simples, verres complexes & verres trés complexes pour les adultes.
Prise en charge des verres tres complexes pour les enfants.

La CFDT revendiquait :

» Un calibrage pérenne des cotisations.

» Une résorption rapide des excédents.

» Une diminution significative de la contribution des actifs vers les inactifs qui génerent de
forts excédents.

> Le but n’est pas atteint et la méthode plus que discutable. Ce sont les limites d’un régime
particulier dont le pilotage et les décisions nous échappent.

La CFDT poursuivra son action pour que la totalité des économies
réalisées sur les cotisations patronales soit transformée en gain de
pouvoir d’achat vers les salariés.
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