CHIMIE ENERGIE

LOI TRAVAIL : CALENDRIER D’APPLICATION

LES MESURES DE LA LOI TRAVAIL APPLICABLES IMMEDIATEMENT :

THEMES

FINANCEMENT
DE LA
FORMATION
DES ELUS DE
L'ENTREPRISE

CONTENU

Formations communes aux représentants des OS et aux employeurs (ou
leurs représentants)

Le CE peut consacrer une partie de son budget de fonctionnement au
financement de la formation des DP et des DS

REFERENCE(S) LEGALE(S

Article L 2212-1 du code du Travail

Article L 2325-43 modifié

ACCORD SUR
L’EMPLOI
(préservation ou
développement
de 'emploi)

L’accord doit étre signé a la majorité (50 %).
A défaut complété par un référendum des salariés demandé par une OS
signataire.

L’expertise est financée a 100 % par 'employeur.

Article L 2254-2 du code du Travail




ACCORD
D’ENTREPRISE
SANS DS

FORFAIT
JOURS

A défaut de DS, les accords d'entreprises négociés avec des €lus non
mandatés n'ont plus a étre validés par une commission paritaire de
branche, mais simplement transmis pour information a celle-ci, ce qui
facilite largement la conclusion de ces accords.

Elle est accessible aprés un an d’activité professionnelle.
L’employeur doit fournir des informations sur la VAE lors de I'entretien
professionnel.

Les accords devront comporter des clauses obligatoires sur :
- La période de forfait,
- La prise en compte des absences,
- Des arrivées et départs en cours de période,
- Le droit & la déconnexion,
- Modalités de suivi et d’évaluation de la charge de travail,
- Les modalités d’articulation activité professionnelle/vie personnelle,
rémunération et organisation du travail.

Article L2232-22 du code du Travail

En attente du décret d’application pour I'organisation du référendum

Article L 7342-3 (nouveau) du code du Travail

Article L 3121-38 du code du Travalil




