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LE PORTE VOIX DE BS

TROISIEME REUNION PUBLIQUE DS

Une 3°™ réunion publique Délégué e
Syndical a été organisée le 06/02/20.
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Les sujets suivants vous ont été pré-
sentés :
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e Remerciements de toute la Sec-
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tion Syndicale d’Entreprise car
aprés bientdét 2 années d’exis-

06/02/20 3éme  réunion

blique Délégué Syndical a BS

pu-

21/02/20 : CSE ordinaire (Le PV
est accessible sur
BS\Vie du centre\Comptes-rendus
CE)

H:\Commun

Ecrivez-nous :

@

bs.cfdt@yahoo.com

tence, le nombre d’adhérents ne
cesse d’augmenter depuis I'an-
née derniére et pour preuve :

Mise en place de Tour-
nées de Services et
d’Ateliers par votre DS

Retour sur les mesures
financieres d’aides a la
mobilité géographique
mises en place par la
haute direction

Retour sur la consulta-
tion Soxia par votre
CSE sur la politique
sociale, les conditions
de travail et d’emploi

P

Le Porte Voix de BS

Nous vous remercions
trés sincerement pour

votre participation active
et votre présence en
nombre malgré le peu
de temps laissé entre la
distribution de I'invitation
et l'organisation de la
réunion.

Jai besoin de vous chers
collégues.

Vos préoccupations sont les
miennes.

Partageons et construisons
nétre avenir ensemble.
N’hésitez pas & me sollici-
ter.

Grace au QR code ci-joint,
vous pouvez maintenant
adhérer directement en
ligne.

JE VOUS PROPOSE DE REJOINDRE NOTRE COLLECTIF
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03/03/20 : Réunions d’informa-
tion relatives aux mesures d'aide
a la mobilité géographique par la
direction

12/03/20 : Sensibilisation aux
RPS par la CARSAT

19/03/20 : Restitution expertise
Soxia sur la situation financiére
et économique de BS

25/03/20 : CSE extraordinaire*
30/03/20 : CSE ordinaire*

* : Les PV sont accessibles sur
BS\Vie du
centre\Comptes-rendus CE

H:\Commun

REUNIONS ACCORD UNILATERAL MOBILITE PROFESSIONNELLE

03/03/2020

2 réunions d’information rela-
tives aux mesures d'aides a
la mobilité géographique des
salariés ont été organisées
par la direction le mardi
03/03/2020 :

e de 10h a 11h30 pour les
collaborateurs de la Biolo-
gie Clinique, LPR-
Analytique, Bioanalyse,
Sous-Traitance, Direction
Scientifique, Supports,
Bureautique, ...

e de 13h30 a 15h pour les
collaborateurs des ser-
vices expérimentaux

Votre Délégué Syndical a par-
ticipé aux 2 réunions car les
réunions ont été animées par
la Directrice du Centre et
notre CRH.

Il n’était pas prévu initiale-
ment que votre DS soit pré-
sent aux 2 réunions. Cette
présence a été nécessaire

puisque ni la Directrice du
Centre ni notre CRH n’ont
participé aux réunions de
négociation de l'accord de
mobilité professionnelle.

Votre Délégué Syndical n’a
pas hésité a intervenir au
cours des 2 réunions pour :

e Préciser le choix de ne
pas signer cet accord au
vu des mesures de mo-
bilit¢ non attractives et
non incitatives que pro-
pose la direction pour
les collaborateurs con-
cernés par le projet Sa-
clay

e Indiquer que ¢a n’a ja-
mais été I'objectif visé
e Redire que vos Repré-
sentants du Personnel
pensaient qu’un
s’ins-
tallerait entre la haute
direction, les Délégués
Syndicaux (BS et IdRS)
et les Instances Repré-

sentatives du Per-
sonnel (TES) pour
mener a bien ce
projet d’accord

RPS
12/03/2020

Vos membres du CSE
ont suivi une sensibili-
sation aux Risques
Psycho-Sociaux  par
Mme DOUGUET de la
CARSAT.

CSE EXTRAORDI-
NAIRE

25/03/2020

Votre CSE a fait appel
pour la 2°™ année
consécutive au cabi-
net d’expertise comp-
table Soxia pour une
assistance a la con-
sultation sur la situa-
tion économique et
financiére de I'entre-
prise.

covibD-19

CHIMIE ENERGIE
CENTRE VAL DE LOIRE

Pour la premiére fois de I'his-
toire de notre Groupe, la ma-
jeure partie des personnels de
la R&D s’est retrouvée en con-
finement a partir du lundi 16
mars 2020.

Notre mobilisation collective et
individuelle ont été néces-

saires dans un esprit de soli-
darité nationale et dans le
but de contenir la propaga-
tion du virus COVID-19,

Pour la FCE-CFDT, face a
cette crise sanitaire sociale
et économique, il est indis-

pensable que I'ensemble de

2

la société, dans toutes ses
composantes se mobilise et
face des efforts.
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03/04/20 : CSE extraordinaire™
24/04/20 : CSE ordinaire*

* . Les PV sont accessibles sur
H:\Commun BS\Vie du
centre\Comptes-rendus CE

Ecrivez-nous :

=

bs.cfdt@yahoo.com

COVID-19 TELETRAVAIL
PARTIELLE

03 et 24/04/2020

Lors des 2 CSE du mois d’avril,
nous avons été informés et
consultés sur I'évolution du
télétravail et sur le recours a
I'activité partielle pendant la crise
sanitaire liée au COVID-19.

Evolution du télétravail

A la demande de Nicolas
BOUTS, il a été demandé de ne
pas déployer le dispositif qui
devait étre présenté en avril pour
un déploiement prévu entre juin
et juillet.

Recours a l’activité partielle

Nous avons émis un avis
favorable sous réserve d’obtenir
une réponse précise  aux

questions posées en séance du
03/04/2020 sur :

e Le décompte pour Iles
personnes basculant d’une
situation d’activité partielle
vers le télétravail

e |Les salaires

e |es cotisations retraites

Notre diversité fait notre richesse.

Notre union fait notre force.

S’engager pour chacun

Agir pour tous

ET ACTIVITE INFORMATION
Votre Section Syndicale
d’Entreprise et votre DS
reviendront vers vous
dés que possible pour
vous expliquer
e La demande dune prime I'€nsemble de ces sujets
pour les personnes venant ©N combien importants.
sur site

e Lescongés

e L’indemnisation des
personnes en télétravail

Vous pouvez retrouver ces
informations dans les 2 procés
verbaux correspondants.

FACE AU CORONAVIRUS
VOUS N’ETES
PAS SEUL-E-S

Votre confiance fait de nous la 1ére organisation syndicale.

Avanc¢ons ensemble, écrivons et construisons notre avenir...

» Pour ne plus étre seul sur son
lieu de travail.

» Pour étre informé sur ses droits.

» Pour étre conseillé sur le plan
professionnel et juridique.

» Pour étre soutenu par la CFDT
et soutenir la CFDT.

» Pour les valeurs de la CFDT.

avons besoin de vous.
Sans vous, notre légitimité n’existe pas.
Orangez-vous et rejoignez-nous.

Votre adhésion vous permet de bénéficier d’un @
crédit d’'impét égal a 66% du montant de votre
cotisation.

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS

N’hésitez surtout pas a revenir vers nous car nous

VOS EQUIPEMENTS DE
PROTECTION iNDIVIDUELLE :

CASQUE DT
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06/05/20 : CSE extraordinaire™

14/05/20 : 1er RV informel avec
N. URBAUER et N. MANGENOT
sur période de confinement et
préparation au déconfinement
progressif

19/05/20 : 2éme RV informel
29/05/20 : CSE ordinaire*

* . Les PV sont accessibles sur
H:\Commun BS\Vie du
centre\Comptes-rendus CE

REJOIGNEZ

LE 1R SYNDICAT
DE FRANCE!

RV INFORMELS

14 et 19/05/20

Nicolas URBAUER et Nancy
MANGENOT ont proposé ces
nouveau rendez-vous informels
a votre secrétaire CSE et votre
Délégué Syndical pour discuter
en toute transparence et sans
filtres de la période de confine-
ment et sur la préparation au
déconfinement progressif.

Ces nouveaux rendez-vous
informels s’inscrivent dans la
volonté de la direction pour
ouvrir le Dialogue Social.

Nous validons ce nouvel outil
de communication qui nous a
permis de dire a la direction :

e La gestion claire de la com-
munication par le COMEX
du 15/03/20 jusqu’a ce jour
pendant la crise sanitaire

e La révolution technologique
informatique opérée par la
DSI en un temps record
pour mise a disposition de
nouveaux outils en web
accés et d'un mode dégra-

Notre diversité fait notre richesse.

Notre union fait notre force.

dé pour un grand nombre
de collaborateurs éligibles

e Du manque d’appui de la
direction avec les Ins-
tances Représentatives
du Personnel et notam-
ment dans un esprit de
co-construction des me-
sures de déconfinement
au regard de I'expérience
des élus dans le domaine
de la Santé, la Sécurité et
les Conditions de Travail

e Du manque daccés a
l'information syndicale
pour les collaborateurs
pendant la crise sanitaire
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S’engager pour chacun

Agir pour tous
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Le Porte Voix de BS

NOUS AVONS ETE
ELUS POUR VOUS
DEFENDRE

« Quelquefois nos pa-
roles nous reviennent
comme un écho loin-
tain, comme le son
d'une cloche apportée
par le vent.

La musique de votre
voix a besoin d’'un am-
plificateur, notre Porte
Voix. »

AVEC NOUS,
DONNEZ DE LA VOIX
A VOTRE VOIX

Votre confiance fait de nous la 1ére organisation syndicale.

Avanc¢ons ensemble, écrivons et construisons notre avenir...

CFDT

2 C AG CONFEDERALE FCE-CFDT MI-MANDAT 2020

|
[ ]
Votre Délégué Syndical devait
- participer pour la 1ére fois a

I’Assemblée Générale Confédé-

Ce rendez-vous sera programmé  au prix remis a votre DS

a une date ultérieure. Il fait suite  par le Conseil Syndical.
rale de mi-mandat de la FCE-
CFDT pour présenter a la tribune
les 5 dimensions du développe-
ment de la Section Syndicale
d’Entreprise de Biologie Servier.

CONSIRUISONS

NOTREAVENIR
| [l pUTREMEN

CHIMIE ENERGIE
CENTRE VAL DE LOIRE


https://dicocitations.lemonde.fr/citation.php?mot=Quelquefois

