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Vos représentants 
syndicaux resteront 
vigilants sur ce point 
très important. 

 

 

 

La direction nous a présenté la 
Cible V3 des métiers de la Re-
cherche Servier le 17 octobre 
2019 

Malheureusement, cette nouvelle 
version ne permet toujours pas 
aux collaborateurs d’obtenir plus 
d’éléments pour se projeter ou 
non à Saclay. 

Il nous faudra attendre vraisem-
blablement la version V5 qui sera 
présentée par la direction environ 
six mois avant le départ pour Sa-
clay. 

Nous avons exprimé à la direc-

tion les difficultés que les 
collaborateurs rencon-
trent pour se former à un 
nouveau métier ou une 
nouvelle discipline dans 
l’optique de Saclay tant 
que la cible des métiers 
de la Recherche ne sera 
pas connue.  

 

C I B L E  V 3  M É T I E R S  R E C H E R C H E  S E R V I E R  

R É U N I O N  É Q U I P E S  B A R O M È T R E  E N  D I F F I C U L T É  

Pendant que vos membres 

du CSE étaient en réunion 

CSE ordinaire le 17/10/19, 

Nicolas URBAUER a animé 

une réunion auprès des 

équipes dont le baromètre 

reflète des difficultés depuis 

plusieurs mois. Ce moment 

d’échange a permis aux col-

laborateurs conviés de s’ex-

primer à propos de cet état 

de fait. Il en ressort que si 

les collaborateurs n’adhè-

rent pas aux nombreux 

changements en cours dans 

le Groupe Servier qu’ils ont 

la possibilité de prendre leur 

avenir en main en ne comp-
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B U L L E T I N  D ’ I N F O R M A T I O N  
L E  P O R T E  V O I X  D E  B S  

Votre confiance fait de nous la 1ère organisation syndicale. 

Avançons ensemble, écrivons et construisons notre avenir... 

Notre diversité fait notre richesse. 

Notre union fait notre force. 

08/10/19 : 3ème réunion (R2)

Négociation Annuelle Obligatoire 

17/10/19 : Réunions ordinaire et 

extraordinaire CSE (Les PV sont 

accessibles sur H:\Commun BS\Vie 

du centre\Comptes-rendus CE) 

17/10/19 : Réunion équipes 

dont le baromètre reflète des 

difficultés avec Nicolas URBAUER 

22/10/19 : 4ème réunion (R3)

Négociation Annuelle Obligatoire 

Octobre 2019 

di lu ma me jeu ve sa
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S’engager pour chacun 

Agir pour tous 

Le Porte Voix de BS 

Ecrivez-nous : 

 

 

 

bs.cfdt@yahoo.com 

tant plus sur l’entreprise…  

Nous constatons tous un 

changement de ton et de 

langage par rapport à l’an-

nonce de Saclay du 

30/06/2016. 
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Deux choix étaient 
possibles pour la 
haute direction : 

 Ajout de nouvelles 
propositions attrac-
tives et incitatives 
avec reprise des 
négociations ; 

2. Application d’un 
accord unilatéral 
avec signature 
d’un procès verbal 
de désaccord. 

L’option numéro 2 a 
été retenue par la 
haute direction lors de 
l’information du CSE 
en réunion ordinaire le 
20/12/2019. 

Votre Délégué Syndi-
cal reviendra vers 
vous rapidement pour 
vous éclairer sur le 
sujet. 

 

 

26/11/2019 

Le mardi 26 novembre 2019 
restera à jamais gravé dans 
notre jeune mémoire syndi-
cale.  

Votre Délégué Syndical ainsi 
que Pascal et Guy ont quitté 
la table des négociations lors 
de la 9ème réunion organisée à 
Surval.  

Ce fait n’est pas habituel pour 
notre syndicat, la CFDT, mais 
nécessaire au vu des me-
sures de mobilité non attrac-
tives et non incitatives que 
propose la direction pour les 
collaborateurs concernés par 
le projet Saclay.  

Nous n’avons jamais visé cet 
objectif. 

Nous pensions qu’un vrai dia-
logue social s’installerait entre 
la direction, les Délégués 
Syndicaux (BS et IdRS) et les 
Instances Représentatives du 
Personnel (TES) pour mener 

à bien ce projet d’accord.  

Il n’en ai rien aujourd’hui et 
nous en sommes profondé-
ment désolés.  

Quoiqu’il en soit, sachez 
que nous n’avons pas fermé 
la porte des négociations. 

Nous avons simplement in-
formé la haute direction par 
la lecture d’une déclaration 
liminaire que nous ne sou-
haitions pas continuer notre 
participation à la négociation 
de ce projet d’accord relatif 
aux mesures d’aides à la 
mobilité géographique des 
salariés concernés par le 
projet Saclay excepté si la 
direction souhaite enfin 
nous fournir les garanties 
nécessaires pour propo-
ser des mesures de mobi-
lité attractives et incita-
tives à l’ensemble des col-
laborateurs impactés.  

 

 

P R O J E T  D ’ A C C O R D  M O B I L I T É  P R O F E S S I O N N E L L E  
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B U L L E T I N  D ’ I N F O R M A T I O N  
L E  P O R T E  V O I X  D E  B S  

Votre confiance fait de nous la 1ère organisation syndicale. 

Avançons ensemble, écrivons et construisons notre avenir... 

Notre diversité fait notre richesse. 

Notre union fait notre force. 

05/11/19 : 5ème et dernière réu-

nion (R4) Négociation Annuelle 

Obligatoire 

14/11/19 : 1ère réunion publique 

Délégué Syndical à BS 

19/11/19 : Réunions ordinaire et 

extraordinaire CSE (Les PV sont 

accessibles sur H:\Commun BS\Vie 

du centre\Comptes-rendus CE) 

26/11/19 : 9ème Réunion sur le 

projet d’accord relatif aux me-

sures d’aides à la mobilité géo-

graphique des salariés concernés 

par le projet Saclay 

Novembre 2019 

di lu ma me jeu ve sa
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S’engager pour chacun 

Agir pour tous 

P R E M I È R E  R É U N I O N  P U B L I Q U E  D É L É G U É  S Y N D I C A L  

Pour la première fois de l’his-

toire de BS, une réunion pu-

blique Délégué Syndical a été 

organisée le 14/11/2019. 

Vous êtes venus nombreux 

(54% du personnel de BS était 

présent) pour voir, écouter et 

partager avec votre Délégué 

Syndical et l’ensemble de la 

section syndicale.  

Les 3 sujets suivants vous 

ont été présentés : 

 La mission syndicale du DS 

et de la section syndicale ; 

 Un retour sur la Négocia-

tion Annuelle Obligatoire 

terminée le 05/11/2019 ; 

 Un retour sur le projet d’ac-

cord de mobilité  

professionnelle en cours. 

La réunion prévue initiale-

ment sur 1h30 a duré 

2 heures. 

Nous vous remercions très 

sincèrement pour votre parti-

cipation active. 
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F O R M A T I O N  C F D T  

D É L É G U É  S Y N D I -

C A L  

 
0 8  A U  1 0 / 1 2 / 1 9  
Dans le cadre du Con-
gés de Formation 
Economique Sociale et 
Syndicale (CFESS), 
votre DS a participé à 
une formation CFDT 
Délégué Syndical à la 
Maison des Syndicats à 
Blois. 

Le contenu de la forma-
tion a été très riche que 
ce soit au niveau péda-
gogique ou au niveau 
humain et a permis de 
faire le plein de vitamine 
Orange et de rapporter 
plusieurs outils pour me-
ner à bien notre mission. 

05/12/2019 

Une 2ème réunion pu-
blique Délégué Syndical a été 
organisée le 05/12/19. 

Les 2 sujets suivants vous ont 
été présentés : 

 Notre mission syndicale de 
la négociation ; 

 Un retour complet sur la né-
gociation de l’accord de mo-
bilité professionnelle et no-
tamment notre décision de 
quitter la table des négocia-
tions (rappel de la dé-
marche, des objectifs et des 
demandes exprimées par la 
CFDT en concertation avec 
les DS CFDT de l’IdRS et les 
IRP de TES, lecture de notre 
déclaration liminaire, éclai-
rage sur l’accord de perfor-
mance collective, risques 
encourus). 

Nous vous remercions très sin-
cèrement pour votre participation 
active et votre présence en 
nombre malgré le peu de temps 
laissé entre la distribution de 

l’invitation et l’organisation de 
la réunion. 

Il était important à nos yeux de 
vous éclairer le plus rapide-
ment possible sur notre déci-
sion objectivée de sortir de la 
négociation de l’accord de mo-
bilité professionnelle. 

« Quand plusieurs sont d'accord 

sur un point, quoiqu'ils aient peu 

de force, ils peuvent faire de 

grandes choses. »   

Proverbe tibétain - Le trésor des 

belles paroles tibétaines (1858) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D E U X I E M E  R É U N I O N  P U B L I Q U E  D S  
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B U L L E T I N  D ’ I N F O R M A T I O N  
L E  P O R T E  V O I X  D E  B S  

Votre confiance fait de nous la 1ère organisation syndicale. 

Avançons ensemble, écrivons et construisons notre avenir... 

Notre diversité fait notre richesse. 

Notre union fait notre force. 

S’engager pour chacun 

Agir pour tous 

Décembre 2019 

di lu ma me jeu ve sa

       

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

04/12/19 : Distribution de notre 

tract sur la négociation de la mo-

bilité professionnelle Saclay  

05/12/19 : 2ème réunion pu-

blique Délégué Syndical à BS 

08 au 10/12/19 : Formation 

CFDT Délégué Syndical 

17/12/19 : Manifestation de la 

CFDT pour la réforme des re-

traites : OUI à une réforme systé-

mique ; NON à une réforme para-

métrique  

20/12/19 : Réunion ordinaire 

CSE (Le PV sera accessible sur 

H : \ C o m m u n  B S \ V i e  d u 

centre\Comptes-rendus CE après 

approbation en séance plénière du 

mois de Janvier) 

N O U S  A V O N S  B E S O I N  D E  V O U S  

N’hésitez surtout pas à revenir vers nous car nous 

avons besoin de vous. 

Sans vous, notre légitimité n’existe pas. 

Orangez-vous et rejoignez-nous. 

Votre adhésion vous permet de bénéficier d’un 

crédit d’impôt égal à 66% du montant de votre 

cotisation. 
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NOUS AVONS ÉTÉ 
ÉLUS POUR VOUS 
DÉFENDRE 

« Quelquefois nos pa-

roles nous reviennent 

comme un écho loin-

tain, comme le son 

d'une cloche apportée 

par le vent.  

La musique de votre 

voix a besoin d’un am-

plificateur, notre Porte 

Voix. » 

Toute la section syndicale 
de BS vous souhaite ses 
meilleurs vœux pour cette 
nouvelle année 

2019 s’en est allé : vive 2020. 

De nouvelles aventures à par-
tager ensemble nous atten-
dent. 

Nous comptons plus que ja-
mais sur votre soutien car sans 
vous, notre légitimé n’existe 
pas. 

N’hésitez pas à nous rejoindre 
pour former un collectif qui re-
présentera à terme le plus 
grand nombre d’entre nous. 

N’oubliez surtout pas : l’union 
fait la force. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Œ U X  N O U V E L L E  A N N É E  2 0 2 0  

A S S E M B L É E  G É N É R A L E  C F D T  

Votre Délégué Syndical a partici-

pé pour la 1ère fois à l’Assemblée 

Générale du Conseil Syndical de 

la Fédération Chimie Énergie 

Centre Val de Loire le 

30/01/2020. Ce rendez-vous 

était un préambule au prochain 

congrès qui sera organisé les 15 

et 16/09/2020 et qui fixera les 

futures orientations de la CFDT 

N ° 3  —  J A N V I E R  2 0 2 0  

B U L L E T I N  D ’ I N F O R M A T I O N  
L E  P O R T E  V O I X  D E  B S  

Votre confiance fait de nous la 1ère organisation syndicale. 

Avançons ensemble, écrivons et construisons notre avenir... 

Notre diversité fait notre richesse. 

Notre union fait notre force. 

21/01/20 : Réunion extraordi-

naire CSE (Le PV sera accessible 

sur H:\Commun BS\Vie  du 

centre\Comptes-rendus CE après 

approbation en séance plénière du 

mois de Février) 

30/01/20 : Réunion ordinaire 

CSE (Le PV sera accessible sur 

H : \ C o m m u n  B S \ V i e  d u 

centre\Comptes-rendus CE après 

approbation en séance plénière du 

mois de Février) 

31/01/20 : Réunion extraordi-

naire CSE (cf. ci-dessus) 

Janvier 2020 

di lu ma me jeu ve sa

   1 2 3 4 
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12 13 14 15 16 17 18 
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26 27 28 29 30 31  

       

S’engager pour chacun 

Agir pour tous 

pour les quatre pro-

chaines années. 

Le Porte Voix de BS 

Ecrivez-nous : 

 

 

 

bs.cfdt@yahoo.com 

https://dicocitations.lemonde.fr/citation.php?mot=Quelquefois

