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Chers collègues, chers cama-
rades, votre nouvelle section 
syndicale est fière de vous 
présenter son nouveau bulle-
tin d’information Le Porte Voix 
de BS. 
 

Le Porte Voix de BS vous 
permettra de mieux appré-
hender les sujets et négocia-
tions passés, en cours ou à 
venir. 

Vous vous posez des ques-
tions ?  

Posez-les nous directement à 
l’adresse de messagerie ex-
terne suivante  : 

bs.cfdt@yahoo.com 
 

Nous sommes guidés par 
des valeurs communes et 
sommes animés par la vo-
lonté de co-construire avec 
vous la recherche Servier de 
demain. 

Nous n’avons aucun esprit 
partisan, aucune animosité, 
juste la volonté de fournir un 
travail de qualité et de bien-
veillance, comme cette en-
treprise nous a appris à le 
faire. 

L E  P R E M I E R  D ’ U N E  L O N G U E  S É R I E  

Q U O I  D E  N E U F  A  B S ?  

Le 29 mai dernier, passage de 

relai entre Nadège, notre an-

cienne Déléguée Syndicale et 

Eric, notre nouveau DS. Toute 

la section syndicale remercie 

Nadège au nom de la CFDT  

pour son investissement dans 

la défense de nos droits et 

intérêts ; sa capacité à porter 

nos propositions, nos reven-

dications et nos réclama-

tions ; pour son opiniâtreté 

dans les négociations en 

cours sur la mobilité pour les 

collègues qui seraient en 

capacité d’aller à Saclay ;  

sans oublier, bien sûr, les 

négociations annuelles des 

salaires, de la durée et l’orga-

nisation du temps de travail 

ainsi que la politique à mettre 

en place en matière d’égalité 

professionnelle. 
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Votre confiance fait de nous la 1ère organisation syndicale. 

Avançons ensemble, écrivons et construisons notre avenir... 

Notre diversité fait notre richesse. 

Notre union fait notre force. 

16/05/19 : Distribution de notre 

1er tract 

20/05/19 : 5ème Réunion sur le 

projet d’accord relatif aux me-

sures d’aides à la mobilité géo-

graphique des salariés concernés 

par le projet Saclay 

24/05/19 : Réunion ordinaire 

CSE (PV access ib le  sur 

H : \ C o m m u n  B S \ V i e  d u 

centre\Comptes-rendus CE) 

29/05/19 : Délégué Syndical, 

passage de relai entre Nadège et 

Eric 

S’engager pour chacun 

Agir pour tous 

Ecrivez-nous : 

 

 

 

bs.cfdt@yahoo.com 
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17/06/2019 

Réunion sur le projet d’ac-
cord relatif aux mesures 
d’aides à la mobilité géo-
graphique des salariés con-

cernés par le projet Saclay 

Cette sixième réunion a réuni 
les instances syndicales et 
non syndicales des 4 sites de 
la Recherche Servier impac-
tés par le projet Saclay : IdRS 
Suresnes, IdRS Croissy, Bio-
logie Servier et Technologie 
Servier. 

La réunion a eu lieu à Tech-
nologie Servier. 

Eric, notre Délégué Syndical 
s’y est rendu accompagné de 
Pascal et Guy. 

L’objectif de notre section 

syndicale et de défendre au 
mieux les droits et intérêts 
de l’ensemble des collabora-
teurs de Biologie Servier 
impactés par le projet Sa-
clay tout en respectant 
l’équité et la solidarité en-
vers l’ensemble des ins-
tances syndicales et non 
syndicales des 4 sites de 
recherche Servier. 

Nous n’oublions pas qu’un 
prochain temps viendra pour 
mener à bien les négocia-
tions pour les collaborateurs 
qui ne seront pas en capaci-
té d’aller à Saclay. 

I N F O R M A T I O N  

N O U S  A V O N S  B E S O I N  D E  V O U S  

N’hésitez surtout pas à revenir 

vers nous car nous avons be-

soin de vous. 

Sans vous, notre légitimité 

n’existe pas. 
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Votre confiance fait de nous la 1ère organisation syndicale. 

Avançons ensemble, écrivons et construisons notre avenir... 

Notre diversité fait notre richesse. 

Notre union fait notre force. 

17/06/19 : 6ème Réunion sur le 

projet d’accord relatif aux me-

sures d’aides à la mobilité géo-

graphique des salariés concernés 

par le projet Saclay 

21/06/19 : Réunion ordinaire 

CSE (Le PV sera accessible sur 

H : \ C o m m u n  B S \ V i e  d u 

centre\Comptes-rendus CE après 

approbation en séance plénière du 

mois de Juillet) 

26/06/19 : Echanges d'expé-

rience inter CSE - Loiret 

Juin 2019 

di lu ma me jeu ve sa
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S’engager pour chacun 

Agir pour tous 
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dispose pas de droit 
de vote et de consul-
tation. 

Les 4 résolutions ont 
été votées à l’unanimi-
té des 2 membres vo-
tants et consignées 
dans un registre offi-
ciel de la société Bio-
logie Servier. 

Nous exprimerons à 
nouveau notre de-
mande de participa-
tion à cette AG l’an-
née prochaine. 

28/03/2019 

Pour la 1ère fois dans l’his-
toire de BS, participation à 
notre 1ère AG sur l’Approba-
tion des Comptes de Biolo-

gie Servier 

L’Assemblée Générale a réu-
ni les 4 personnes suivantes :  

• Jean-Luc LIARD, DRH R&D 
Loiret par délégation d’Oli-
vier LAUREAU ; 

• Andrée BRUN, juriste ex-
pert par délégation d’Em-
manuel CANET ; 

• Françoise GOLDFAIN-
BLANC,  Directrice de BS 
par délégation de Patrick 
GENISSEL, gérant de la 
société BS ;  

• Eric MARTINEZ, membre 
titulaire du CSE de BS, invi-
té. 

Les 4 points suivants ont fait 
l’objet de la lecture d’une ré-

solution (résolutions 1 à 4) 
et d’un vote uniquement par 
Jean-Luc LIARD, par délé-
gation d’Olivier LAUREAU et 
Andrée BRUN, par déléga-
tion d’Emmanuel CANET : 

• L’approbation des 
comptes de BS : bilan 
comptable (actif et passif), 
résultats, rapport du Com-
missaire aux Comptes et 
ses annexes ; 

• Proposition d’affectation 
du résultat bénéficiaire de 
BS ; 

• Rapports du Commissaire 
aux Comptes et conven-
tions réglementées ; 

• Renouvellement du man-
dat du gérant de la société 
Biologie Servier. 

Françoise GOLDFAIN-
BLANC n’avait pas le droit 
de voter tout comme Eric 
MARTINEZ, invité, qui ne 

P E T I T  R E T O U R  E N  A R R I È R E  

L E  D É L É G U É  S Y N D I C A L :  V O T R E  I N T E R F A C E  

Le Délégué Syndical est l’inter-

face : 

• entre les employés et l’em-

ployeur ; 

• entre l’employeur et notre 

syndicat, la CFDT.  
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Votre confiance fait de nous la 1ère organisation syndicale. 

Avançons ensemble, écrivons et construisons notre avenir... 

Notre diversité fait notre richesse. 

Notre union fait notre force. 

08 au 10/07/19 : Formation CSE 

SSCT (Santé, Sécurité et Condi-

tions de Travail) avec nos col-

lègues de TES 

17/07/19 : 7ème Réunion sur le 

projet d’accord relatif aux me-

sures d’aides à la mobilité géo-

graphique des salariés concernés 

par le projet Saclay 

18/07/19 : Réunion ordinaire 

CSE (Le PV sera accessible sur 

H : \ C o m m u n  B S \ V i e  d u 

centre\Comptes-rendus CE après 

approbation en séance plénière du 

mois d’Août) 

Juillet 2019 

di lu ma me jeu ve sa
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S’engager pour chacun 

Agir pour tous 
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de 
vous représenter et de 
défendre vos intérêts 
au mieux. 

 

« Quand plusieurs 
sont d'accord sur un 
point, quoiqu'ils aient 
peu de force, ils peu-
vent faire de grandes 
choses. »   

Proverbe tibétain - Le 
trésor des belles pa-
roles tibétaines (1858) 

Pour la 1ère fois dans l’his-
toire de notre Groupe, vos 
CSE et syndicats représen-
tatifs ne travaillent plus en 

silo 

Le temps est enfin venu de 
faire tomber nos frontières 
historiques pour nous ouvrir 
les uns par rapport aux 
autres. 

Il aura malheureusement fallu 
que nous nous rendions 
comptes les uns avec les 
autres que nous aurions dû 
soutenir physiquement, mora-
lement et syndicalement nos 
657 collègues de Servier 
France en 2015. 

Nous n’étions malheureuse-
ment pas encore prêts au re-
gard de l’histoire avec un 
grand « H » de notre entre-
prise. 

Ce triste épisode de notre 
histoire doit nous montrer le 

chemin à parcourir pour pro-
gresser dans notre mission 
que vous nous avez confiés 
en avril 2018. 

Comme vous le savez, notre 
« cuir syndicaliste n’est pas 
épais ». 

A nous maintenant de 
l’épaissir le plus rapidement 
possible et le plus intelli-
gemment possible. 

Nous n’oublions pas toutes 
les valeurs que nous a incul-
quée l’entreprise. 

Nous n’hésitons plus à nous 
réunir que ce soit en local 
avec nos collègues de TES 
et de LSI ou avec nos col-
lègues de l’IdRS Suresnes 
et Croissy. 

Nous échangeons, construi-
sons et nous formons en-
semble. 

Nous avons le même désir 

L ’ U N I O N  F A I T  L A  F O R C E  

N O U S  A V O N S  É T É  É L U S  P O U R  V O U S  D É F E N D R E  

« Quelquefois nos paroles nous 

reviennent comme un écho loin-

tain, comme le son d'une cloche 

apportée par le vent.  

La musique de votre voix a be-

soin d’un amplificateur, notre 

Porte Voix. » 
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Votre confiance fait de nous la 1ère organisation syndicale. 

Avançons ensemble, écrivons et construisons notre avenir... 

Notre diversité fait notre richesse. 

Notre union fait notre force. 

23/08/19 : Réunion ordinaire 

CSE (Le PV sera accessible sur 

H : \ C o m m u n  B S \ V i e  d u 

centre\Comptes-rendus CE après 

approbation en séance plénière du 

mois de Septembre) 

Août 2019 

di lu ma me jeu ve sa

       

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

S’engager pour chacun 

Agir pour tous 

Ecrivez-nous : 

 

 

 

bs.cfdt@yahoo.com 

https://dicocitations.lemonde.fr/citation.php?mot=Quelquefois

