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Cfdt:

CHIMIE ENERGIE
CENTRE VAL DE LOIRE

LA CFDT A PORTE VOS REVENDICATIONS ET ATTENTES

- Revalorisation des salaires de tous statuts confondus

- Reconnaissance de maitrise des métiers de chacun (GPEC, CQP....)
en cours depuis Juillet 2022

- Prime pour les horaires élargis du vendredi

- Mutuelle : Option A gratuite et prise en charge de |'équivalent pour
toutes les options

- AG :7 % dés Janvier (avec effet rétroactif) pour TOUS !!

- Prime d’Equipe : a l'identique du bassin Orléanais

- Prime Panier nuit : Revalorisation sigificative ( prise en compte par la
direction)

- Abondement sur le PEE : premiere tranche a 300 %

LA DIRECTION A PROPOSE

- AG (O/E 6 %, TAM 5.5 %) + Al (TAM 0.5 %, Cadre 3% minimum)
Cadres : extension des bonus a 80 % de la population et hausse du
plafond pour la prime vacances

Actions sur la mobilité durable,

Hausse des primes selon I'inflation a fin Décembre (5,9 %),

200 € en Cheques Vacances et Prime Vacances : 1325 €

Prime Panier : + 18 %, soit 15,25 €

LA (7 C " CONFIRME SA POSITION D’AIDER ET
D’ ACCOMPAGNER LES SALARIES A ETRE RECONN _
e
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uestions, des idées, n’hésitez pas a nous
contacter :Cfdt.jadore@gmail.com

SECTION SYNDICALE C.F.D.T. DES PARFUMS CHRISTIAN y
23/01/2023
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