Contenu

. Le fonctionnement du collectif
syndical.

+ Le fonctionnement
de I'entreprise.

- La syndicalisation.

+ L'élaboration d'une
revendication.

- La politique professionnelle et
interprofessionnelle de la CFDT.

. L’élaboration et la conduite
de plan d’action.

SE STRUCTURER, SE DEVELOPPER,

AGIR DANS UNE SSE
 _ o>

Pré-requis

Objectifs

e Connaitre et prendre en
compte les préoccupations
des salariés en les associant
a l'action de la CFDT.

e Impliquer le plus grand nombre
possible d’adhérents dans
I’élaboration et la mise en
occuvre des objectifs de la CFDT.

Intervenants et

« Avoir suivi la session « Bienvenue a
la FCE-CFDT ».

nombre de participants

e 2 animateurs du Syndicat.
« 12 a 15 participants.

 Dureée : 3 fois 2 jours
« Délai d'inscription : 1 mois a minima.
e Lieu de la session : au choix du Syndicat.

+ Renseignements et inscriptions :
aupres du Syndicat.

Public concerné

» Collectifs de Section.
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«  Fiche disponible auprés du :
secteur Formation de la FCE-CFDT
47/49, avenue Simon Bolivar
75950 PARIS CEDEX 19
Mél. : formation.syndicale@fce.cfdt.fr




