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Industrie pharmaceutique (IDCC 176) 

La CFDT signe l’accord des Salaires 

Minima Conventionnels 

 

Pour la FCE-CFDT, dans un contexte d’inflation galopante avec une montée 

des prix de l’énergie et des denrées alimentaires, le pouvoir d’achat des 

salariés doit être préservé et cela passe par la revalorisation des minima 

conventionnels, en particulier pour les plus bas salaires.  

Après de nombreuses séances de négociations « agitées », la FCE-CFDT a 

signé l’accord sur les minima conventionnels 2023 dans la CCN de l’Industrie 

Pharmaceutique (IDCC 176).  

Par l’engagement de la FCE-CFDT, les salariés de la branche verront les 

salaires minima conventionnels revalorisés à partir du 1er janvier 2023 avec 

une garantie du salaire minimum mensuel à 1760,00 € bruts pour les 

coefficients 1A à 2A et un pourcentage d’augmentation allant de 2,2 % à 

9,6 % pour les plus bas salaires. 

Dans un contexte national très difficile, cet accord participe à améliorer le 

pouvoir d’achat des salariés de la branche et notamment des plus 

précaires. Pour la FCE-CFDT, il est plus que jamais indispensable que 

l’implication et l’investissement des salariés soient reconnus dans cette 

période de flambée des prix. 

BRANCHE PHARMACIE 

Paris, le vendredi 6 janvier 2023 



 

Contrairement au dernier accord, signé par la FCE CFDT dans le courant de 

l’année 2022 mais non applicable suite à l’opposition de la CGT,CFTC, CFE 

CGC, celui-ci a été paraphé par la CFDT, la CFTC, FO et l’UNSA.  

Ces Organisations Syndicales représentant plus de 50 % de représentativité, 

cette nouvelle grille est donc applicable à compter du 1er janvier 2023 pour 

les entreprises adhérentes au LEEM. Pour les entreprises non adhérentes, il 

faut attendre l’extension de l’accord dans le courant du 1er trimestre 2023. 

 
 

Salaires minima pour 151,67 heures 

GROUPES POINTS SMC au 1er janvier 2022 SMC au 1er janvier 2023 

1A 6 1 604,65 1 760,00 

1B 8 1 621,74 1 760,00 

1C/2A 10 1 638,84 1 760,00 

2B 14 1 673,02 1 767,42 

2C/3A 23 1 749,93 1 845,10 

3B 28 1 792,66 1 888,26 

3C/4A 46 1 946,48 2 043,62 

4B 54 2 014,85 2 112,67 

4C/5A 77 2 211,40 2 311,19 

5B 88 2 305,41 2 406,13 

5C/6A 118 2 561,78 2 665,07 

6B 132 2 681,42 2 785,91 

6C 169 2 997,61 3 105,27 

7A 183 3 117,25 3 226,11 

7B 246 3 655,64 3 769,88 

8A 260 3 775,28 3 890,72 

8B 335 4 416,21 4 538,07 

9A 349 4 535,85 4 658,90 

9B 438 5 296,42 5 427,09 

10 494 5 774,98 5 910,44 

11 550 6 253,55 6 393,80 

 


