
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Information  
Liaison CFDT Groupe Hutchinson 

Joué-Lès-Tours, le 12 juin 2023 
 
 
 

 

 
 
Dans son point de conjoncture du 5 mai 2023, l'Insee indique que le glissement annuel de l'indice des prix à la 
consommation s'élève en avril 2023 à 6,3 %, après 6,2 % en mars. L'inflation se situe ainsi pour le 11ème mois consécutif 
sur un plateau qui tourne autour de 6,9 %. 

Aujourd'hui, le pouvoir d’achat des salariés du Groupe Hutchinson est gangréné et ne permet pas de pouvoir répondre à 
cette flambée inflationniste. En effet, toujours selon l’Insee, les prix des produits alimentaires ont augmenté de 15,9 % 
en un an. Cette tendance n’est pas tenable et paupérise nos collaborateurs. 

Les salariés qui gagnent un peu plus que le SMIC sont rattrapés par ceux qui le touchent, les classes moyennes 
disparaissent pour laisser place à deux types de classes sociales : les bas salaires et les hauts salaires, il n’y a plus de classe 
intermédiaire. C’est une régression sociale. 

Pourtant, le Groupe Hutchinson se porte très bien en termes de résultats et il serait souhaitable de partager cette valeur 
avec les salariés, ce sont eux qui font ce qu’est le Groupe. Un salarié reconnu dans son travail se sentira fier et heureux 
de donner une meilleure rentabilité au Groupe. 

Par conséquent et conformément aux engagements pris lors des négociations annuelles obligatoires (NAO), depuis 
plusieurs mois, la CFDT n’a eu de cesse de solliciter la Direction Générale afin que cette dernière déclenche les 
négociations concernant la clause de revoyure. Afin d’avoir encore plus de poids, notre syndicat a su galvaniser les troupes 
et a fait en sorte que les autres organisations syndicales se joignent à lui pour réitérer ses demandes. 
 
Les choses semblent avoir payé puisque la Direction Générale annonce enfin la date du 10 juillet 2023 pour l’ouverture 
desdites négociations NAO sur tous les mono-sites et SNC du Groupe Hutchinson. C’est une bonne nouvelle. 
 
Nous engageons donc une nouvelle bataille pour obtenir le meilleur pour tous nos collaborateurs. 
 
Le Coordinateur CFDT, 
Farid MESLATI 
Tél : 06 78 17 28 17 
 
 

CLAUSE DE REVOYURE  
enfin fixée au 10 juillet 2023 


