
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Information  
Liaison CFDT Groupe Hutchinson 

Joué-Lès-Tours, le 16 mai 2023 
 
 
 

 

L’information a été confirmée à l’issue d’un CSE extraordinaire qui s’est tenu le 11 mai dernier à Châlette : la Direction a 
annoncé la nécessité de restructurer le site au motif qu’il est primordial qu’il revienne à un équilibre financier. Elle 
projette ainsi de délocaliser certaines de ses productions et de supprimer 170 postes (MOD) entre fin 2023 et début 2025, 
principalement dans le secteur de FMS en réitérant l’utilisation d’un dispositif de départ volontaire (DDV) similaire à celui 
qui avait été lancé au niveau du Groupe en 2021. 
 

Au vu de la problématique inhérente au site de Châlette, la CFDT a dans un premier temps demandé l’ouverture d’une 
expertise économique et sociale sur le sujet. Notre syndicat a conscience que le secteur Automobile pose des 
interrogations complexes et préoccupantes concernant son avenir sur l’ensemble du Groupe Hutchinson. Il conviendra 
donc que cette problématique initiée sur le site de Châlette puisse être débattue dans les plus hautes instances parce 
qu’elle concernera de facto les autres usines du Groupe. La CFDT a maintes fois saisi la Direction Générale pour demander 
une alternative industrielle face à la baisse de charge du secteur Automobile, annoncée depuis plusieurs années déjà ! 
Par ailleurs, il est opportun de rappeler que nous sommes une filiale d’un grand Groupe qui engrange chaque année des 
profits conséquents, il serait donc judicieux que notre actionnaire puisse prendre ses responsabilités et apporte son 
soutien avec des moyens adéquats. L’avenir de notre Groupe n’est pas en péril, il conviendrait toutefois que TotalEnergies 
aide à sa préservation. 
 

En tout état de cause, la CFDT apporte son total soutien à tous les salariés du site de Châlette et elle reste à leur écoute.  
 

Nous avons parfaitement conscience que le fait d’ouvrir un second DDV peut-être traumatisant pour l’ensemble des 
salariés, notre syndicat saura apporter son assistance pleine et entière pour aider ceux qui souhaitent quitter le groupe 
en appuyant auprès de la Direction Générale le fait de favoriser les aménagements de fin de carrière et les mobilités 
internes ou externes, et, la CFDT saura également défendre les intérêts des 80 salariés actuellement en restriction 
médicale.  
 

In fine, elle rappellera à nos dirigeants que le fait d’affecter l’emploi pourrait tendre à montrer une mauvaise image de 
notre Groupe. Il est donc primordial de favoriser le développement de nos activités plutôt que de se complaire à organiser 
une casse sociale qui aura un impact sur le savoir-faire de l’entreprise.  
 

Nous soutenons fortement la préservation de l’employabilité ! 
 
Le Coordinateur CFDT, 
Farid MESLATI 
Tél : 06 78 17 28 17 
 
 

RESTRUCTURATION À CHÂLETTE 
Annonce d’un DDV entre fin 2023 et début 2025 ! 


