
  
 

SECTION SYNDICALE C.F.D.T. DES PARFUMS CHRISTIAN DIOR – 28/10/2020 

Pour nous rejoindre :  

C O V I D  :  

• 18 cas déclarés depuis le 1er Octobre, ainsi que 38 cas contacts 

• En cas de doute, le salarié doit contacter son manager ou/et le Service Médical sans 
attendre. La santé de tous passe par vous 

• Evolution COVID : le télétravail est élargi jusqu’à 2 jours par semaine, en accord avec le 
Chef de Service 

P O I N T  E C O N O M I Q U E  E T  S O C I A L  :  

▪  Situation économique tendue 
o Maîtrise des dépenses de rigueur 
o CAPAPARF : fin de la 1ère tranche (clos et couvert), redémarrage en 2021 de la 2ème 

tranche 
• Arrêt Production Semaine 53 

D I V E R S  :  

▪ Stages de 3ème : reste quelques places en 2021 : semaines du 25 Janvier et du 15 
Février - s’adresser à Elsa Benoit ou Alexandre Fillatre 

▪ Chèques CESU (Direction) : suite à la proposition de la CFDT lors de la NAO 2020, la 
Direction propose des chéquiers CESU aux parents d’enfants de moins de 11 ans. La 
Direction va prévoir des permanences pour les commandes de chéquiers 

▪ Temps de Douche pendant le temps de travail : 15 mn sont accordées à partir du 1er 
Décembre pour les agents de fabrication et les peseurs (postes à salissure déterminés 
par la D.R.H.) 

▪ Postes vacants non pourvus à date :  
o Rapporteur de la Commission Pavillon / Bons Plans  
o Commission Formation 
o Commission CSSCT : 2 places vacantes 

▪ Remplacement des postes au sein du CSE :  
o CSSCT : Rapporteur-adjoint : Cathy Marlin 
o Rapporteur Centres Aérés : Véronique Virmoux (CFDT) 

 

NOUS SOMMES SOLIDAIRES ….. 
Bon courage ! Prenez soin de vous et de vos proches ! 

Des questions, des idées, n’hésitez pas à nous contacter : Cfdt.jadore@gmail.com 

FLASH INFO 
CSE du 27/10/2020  
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