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CHIMIE ENERGIE

CENGAGFR DOIIR (HACTIN AGIR POHR TN IS
Section Leguay Emballages

Propositions de la CFDT a la direction pour sortir de
Pimpasse conflictuelle en vue de retrouver un dialogue
social de qualité comme cela était par le passé !!!

1) Sur P’accord des continuités de 2006 :

Possibilité d’aller dans le sens de la direction, en revanche la majorité des salariés
concernés proposent d’inclure la prime de poste de 22 euros sur le taux horaire comme cela
est arrivé dans le passé concernant la prime de pénibilité au collage.

2) Sur la tenue de travail :

Proposition d’abandonner une éventuelle prime de salissure ou prise en charge du nettoyage
contre la journée de solidarité offerte.

3) Sur la 36°™ heure :

Proposition de : - Abandonner la majoration heure supplémentaire.
- Prendre en compte les 49 heures effectuées par an et les inclurent sur le
taux horaire. Par paliers éventuellement sur 2 années.
- Conserver les 7 jours de congés supplémentaires.

4) Sur le treizieme mois :

Une harmonisation sur les 9,5% par paliers éventuellement sur 3 années.

Dans P’espoir que la direction accede a nos demandes.



