Faites ce que je dis ...

CHIMIE ENERGIE
CENTRE VAL DE LOIRE

Section FAMAR Le 11 décembre 2015

Mais ou sont passées les valeurs de Famar ?
(a part sur les murs ...)

Nous respectons ..... notre personnel !

Suppression des avantages acquis (bonus, intéressement, prime vacances, etc.).

Versement a l'actionnaire principal de Royal Fees de 1,4 millions d’euros
(équivalent a 2153,00€ par salariés).

Conditions de travail dégradées.
Congés payés imposés dans le mépris des attentes des salariés.

Ou est le respect ?

La CFDT exige que la direction passe de la théorie a la pratique !!!

‘@ La CFDT, pour vous, avec vous mais pas sans vous ...




