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SSppéécciiaall tteemmppss ddee ttrraavvaaiill
ddeess ccaaddrreess nn°°22

Section St Gobain
Abrasifs Amboise Le 04/03/2015

LLaa CCFFDDTT aa cchhiiffffrréé llee pprrééjjuuddiiccee ppoouurr lleess
ccaaddrreess eett ppoouurr ll’’eemmppllooii !!

En décidant d’annuler les clauses relatives aux forfaits-jours des conventions
collectives de la Chimie, la cour de Cassation a rendu caduc les conventions
individuelles des cadres de St Gobain Abrasif.

Ceci implique que tout cadre peut, de droit, faire requalifier son contrat de travail en
CDI classique et demander le paiement, comme tout salarié, de ses heures
supplémentaires.

La CFDT a chiffré le préjudice pour un cadre « moyen » à :

2200 330044€€ ppaarr aann ssooiitt uunn rraattttrraappaaggee ddee 110011 552200€€
Au-delà des heures dues, notre calcul met surtout en avant que ce cadre fait en
moyenne plus de 700 heures supplémentaires par an.

La CFDT revendique donc :
 la création d’un poste pour 2,3 cadres chez St Gobain Abrasifs.
 que ces nouveaux postes soient en priorité pourvu par promotion l’interne de

même que les postes qui vont se libérer en cascade.
 que les postes d’ouvrier ainsi vacants soient pourvu par des embauches.

LLaa CCFFDDTT eexxiiggee qquuee llaa DDiirreeccttiioonn ccrrééee lleess eemmppllooiiss ddeemmaannddééss,,
rrééaalliissee lleess eemmbbaauucchheess qquuii eenn ddééccoouulleenntt eett vviieennnnee vveerrss cchhaaccuunn
ddeess ccaaddrreess aavveecc uunnee pprrooppoossiittiioonn ddee ttrraannssaaccttiioonn..

AA ddééffaauutt,, llaa CCFFDDTT pprrooppoosseerraa àà cchhaaqquuee ccaaddrree ddee lleess
aaccccoommppaaggnneerr ddaannss llaa ssaaiissiinnee ddeess jjuurriiddiiccttiioonnss ccoommppéétteenntteess


