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Cette convention collective a été dénoncée. Elle a été rattachée depuis le 1*' j

PAS D’ACCORD EN 2014
Proposition employeurs : 0 %

De 9,43
coef 1801 a
15,41 € coef
350 (salaire
horaire)

En cours de négociation

+ 0,7 % au 01/01/2014
+ 0,3 % au 01/07/2014

7,95€
7975 €

+1% au 01/04/2013
Dernier accord ler décembre 2012

SMP horaire
de4.01€a
35.29 € (SMP
= salaire mini-
mum profes-
sionnel)
(SMP*)

En cours de négociation
Dernier accord en 2013

+1% au 01/03/2014

+ 0, 3% au 01/01/2014
Revalorisation de la grille :
+ 0,3 % en moyenne

+1% au 01/01/2014 sur la constante
+1% au 01/01/2014 sur la variable

SALAIRE
(FORMULE DE CALCUL - VALEUR
DU COEFFICIENT (K))

2 a celle du Cartonnage.

Taux effectifs garantis

K130 = 1400€

K 240 =1534,60 €

Salaire minimum hiérarchique
au K 255 =1552,95€

Pas de formule de calcul, garantie annuelle pour
les cadres

Au 1 mars 2013

K180 =1431€ /K 355=28.761€ /

K220 =1585€ /K470 =37.417 € /

K 275 =1898 € /K 600 = 47.232 €

S=VPxK+[(225-K) x VP x X]

Du K 130 a 205 : complément de salaire (X =
0,72)

S = VP x K (pour K > 205)

Au 1¢ février (base 38h)

K130=157728 € K 400 = 3180,00€

K 225=1788,75 € K510 = 4054,50€

K 325 =2583,75 € K660 =5247,00€

SMP horaire du coeff 100 X coeff position hié-
rarchique et divisé par 100 = SMP horaire.
K115=1454,33€ K315 =2375,03 €

K175 =1545,66 € K 345=3050,40 €

K 230 =1644,57 € K550 = 4123,41€

K 880 = 6208,81 €

Niveau 1 échelon 1:1426 € et 17916 €
de garantie annuelle

Niveau 3 échelon 1:1536 € et 19291 €
de garantie annuelle

Niveau 5 échelon 3 : 4182 € et 53195 €
de garantie annuelle

Pour les cadres commerciaux garantie
mensuelle 1655 €

Pas de formule de calcul

Mini mensuel Mini annuel
N1=1477 € N7B = 29697 €
N2 =1496 € N8 = 35612 €
N3 =1554 € N9 = 42035 €
N4=1715€ N10 = 49308 €
N5 =1908 € N11= 57493 €
N6 = 2164 € N12 = 65859 €
N7A = 2366 €

S = SNB x K x Majoration résidentielle x échelon
d’ancienneté
Salaire National de Base = 500,21 €

S=C+(PxVP)

P = nombre de points définis pour chaque
groupe/niveau (de 3 a 550)

C =1413,58

Exemple : pour un groupe 4 niveau A,

S =1413,58 + (46 x 7,7766) = 1771,30 €
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CONVENTION NIVEAU DAUGMENTATION GENERALE VALEUR DU SALAIRE
COLLECTIVE ET DATE D’APPLICATION POINT (FORMULE DE CALCUL - VALEUR
(VP) DU COEFFICIENT (K))
Instruments a En cours de négociation Pas de formule de calcul
écrire Salaires mensuels minima conventionnels
K 1000 (ouvriers/employés) = 1400 €
K 1150 (agents de maitrise) = 1817 €
K 1300 (cadres) = 2397 €
Revenu minimum annuel garanti (RMAG) =
36372 € pour K > ou égal a 1350
Miroiterie - +1.2 % au 01/03/2014 SMP horaire : Pas de formule de calcul
Transformation De 9.53€a Salaire minimum conventionnel mensualisé
et Négoce du 12.66 € K140 =1445.39 € K 275=1675.07 €
verre K 370 =2098.08 € K180 =1466.26 €
K 550 =2915.46 € K200=1504 €
Navigation de +1% au 01/03/2014 Pas de formule de calcul
plaisance K 35=1446,14 € Ingénieurs et cadres
K75=1566,97 € Echelon1=1776.68 €
K115 = 1695,01 € Echelon 2 = 4174,59 €
[ CTICY TG [T Négociation en cours
Pétrole Recommandation patronale au 8.7439 € S =(Kx VP) + [(880 - K) x MC]
01/01/2014 0.2201 € Pour les coefficients < a 200 :
+ 0.5 % de la valeur du point S=(Kx VP) +[(880 - K) x MC] + [(200 - K)
+ 0.5 % de la majoration conventionnelle [EX::ikES x SMC]
par point (MC) K140 =1573.13€ K490 =4370.36 €
+ 0.5 % de la surmajoration convention- K 270 =249513€ K660 =5819.41€
nelle par point (SMC = 215-coef®) K 370 =3347.51€ K770=6757.03 €
Plasturgie 1,1 % au 01/01/2014 Pas de formule de calcul
K 700 =1450 € K 910 = 2956 €
K 740 =1618 € K 940 = 5509 €
K820 =12192 €
Production, De + 3,3 % a1,5% pour les 4 premiers K Pas de formule de calcul
LEL SO ELG M au 01/02/2014 K125 =1446 € K 260 = 2091 €

Pates et papier

Répartition
pharmaceutique

Union des
Métiers du
Verre

Et Chalumeau
mécanique

Verre
Mécanique

Vitrail

+1,2 pour les autres K au 01/02/2014
supprimant les journées méres de famille

En cours de négociation

Dernier salaire en mai 2013

Propositions inacceptables de la part des
employeurs, pas d’accord.

Aucune recommandation patronale.
Reprises des négociations en septembre
2014. la CCN du Chalumeau a fusionné
avec la CCN de I’'Union des Métiers du
Verre ; Un rapprochement de la grille de
salaires a été fait en 2013

En cours de négociation
Recommandation au 1° mars 2013.

Pas d’ouverture de négociations a ce jour
Dernier accord en février 2013
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Taux horaire :
9,3998 a
35,039 €

Taux horaire :
9,3998 a
35,039 €

Salaire horaire
coeff 130 :
9,50€

K170 = 1568 € K 350 = 2773 €
Rémunération annuelle minimale RAM = 17873€
pour les OETAM

26838 a 56773 € pour les ingénieurs et cadres

Pas de formule de calcul

Au 01/01/2013

K 135 =1541,65€ K 165 = 1565,90€
K 205 =1725,09€ K 260 = 2053,35€
K 300 = 2347,12€

Pas de formule de calcul

Coeff 100 = 1425,67€ coeff 125 = 1426,00€
Coeff 190 = 1470,00€ coeff 295 = 1921,50€
Coeff 660 = 5314,37€

Prime de panier a 5,04€

Pas de formule de calcul

Coeff 125 = 1430,25€ coeff 135 = 1435,06€
Coeff 190 = 1489,04€ coeff 290 = 2132,89€
Coeff 880 = 5991,50€

Le salaire horaire K130 est fixé a 9,50€

La valeur du point complémentaire est fixée a
6,65€.

Calcul : (valeur point complémentaire X écart
entre chaque Coeff) + valeur du point com-
plémentaire = salaire mensuel

Coeff 130 = 1440,87€ Coeff 195 = 1873,12€
Coeff 220 = 2039,37€ Coeff 400 = 3236,37€




