LA LETTRE FCE-CFDT
AUX CADR=S

LA CFDT PRETE
_POUR DES
NEGOCIATIONS !
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Mais la CFDT estime préférable que le télétravail
donne lieu a une négociation



LA LETTRE FCE-CFDT
AUX CADR=S

LA CFDT CADRES ET L’OBSERVATOIRE DU TELE TRAVAIL, DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE
L’ERGOSTRESSIE (OBERGO), ONT, APRES ENQUETE* AUPRES DES SALARIES TELETRAVAILLEURS
ET DES REPRESENTANTS SYNDICAUX, IDENTIFIE DES CONDITIONS POUR REUSSIR LE TELETRAVAIL :

12 conditions pour réussir le télétravail. Qui 12 conditions pour réussir le télétravail. Qui
peut télétravailler avec plaisir ? peut télétravailler avec plaisir ?
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http://teletravail.enquete.free.fr/

Quelques exemples :

->

www.fce.cfdt.fr
www.cadrescfdt.fr .
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Pour en savoir plus sur le télétravail,
consultez les différents articles que la
revue CFDTcadres lui a consacrés (ils
sont en ligne sur www.cadresCFDT.fr).

Parlez-en a votre délégué

I syndical CFDT et a votre
manageur pour que votre
direction accepte d’engager

m une négociation sur le sujet.




