Quand la connerie n'a
CHIMIE ENERGIE d’égale que Ia IéCheté !
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Le 6 février, des « individus » ont oublié le docum ent ci-dessous a
plusieurs endroits de I'entreprise...

Les projets de la Cfdt :

En tant qu'élue CE 20h d AlAoati n sans difficultés, a la mise en place des
’ e délegation ,
chéques-vacances (\ g ~.ider lors de notre enquéte de mars 2013). Vous
pouvez compter sur ma ntianacité

En tant quélue DP, 15h de délégation appliquer les textes. N'hésitez pas a
m'interpeller, ou & me soliiciter. Je prenarai 2n charge votre demande en toute discrétion.

En tant que Représentante Syndicale au CHSCT, 5h de réunion s, vos remarques
ainsi que vos suggestions pour faire avancer la sécuiiie et ie vieii-eue at wavail,

En tant que Déléguée Syndicale, 20h de délégation e demande d'ouverture des
négociations annuelles obligatoire.

Autant de valeurs, de notions, de principes qui font Pidentité de la Cfdt !
Si vous les partagez, venez construire avec nous :

Participez !!!

Nous saluons ici le courage de l'auteur, la pertine  nce de son analyse
ainsi que la richesse de sa contribution au dialogu e social...



Une de fois plus la démonstration est faite que lor  sque quelqu’'un
n'est pas en capacité de contrer des arguments, il s’en prend a la
personne en tentant de la salir et de la discrédite .

Pour la CFDT, ce « torchon » est un nouveau franchi  ssement de ligne
jaune qui ne grandit ni celui qui en est a lorigin e, ni ceux qui
observent en silence.
Laisser penser que :

e des problemes de santé puissent étre un choix est i nadmissible.

* le temps consacré a la défense des intéréts des sal  ariés ne soit
pas du temps de travail est indigne.

e passer son temps a tenter de défendre les condition s de travalil
et de vie dans I'entreprise soit honteux est réevolt ant.

La haine n'est pas la solution ! Elle est le probleme !

La CFDT encourage l'auteur de ce bain ordurier a se ressaisir et a
mettre I'énergie de sa créativité malsaine au servi  ce de son entreprise
et d'un dialogue social respectueux et constructif.

La CFDT demande a la Direction de I'entreprise et a  I'UNSA, sauf a
partager ces pratiques, de les condamner ouvertemen t et rapidement.

La CFDT appelle les salariés a manifester leur sout ien et réconfort a
Isabelle.

On a une fois dans sa vie I'occasion d’étre brave et
tous les jours I'occasion de ne pas étre lache !
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