
 Les sanctions disciplinaires

 Les procédures disciplinaires

 L’entretien préalable à sanction

 Contester une sanction

 Défendre un adhérent

 Les droits des adhérents CFDT en
matière de défense juridique

Contenu

 Identifier les différentes
sanctions disciplinaires

 Connaitre les conditions de
validité d’une procédure
disciplinaire.

 Accompagner un salarié lors
d’un entretien préalable à une
sanction.

 Rédiger un courrier de
contestation de sanction.

 Élaborer une stratégie de
défense d’un adhérent

 Présenter les droits des
adhérents CFDT en matière
d’assistance juridique (CNAS)

Objectifs

 1 à 2 animateurs du Syndicat.
 08 à 12 participants.

Intervenants et
nombre de participants

CONTESTER UNE SANCTION

Fiche Technique – FORMATIONS SPÉCIALISÉES

 Fiche disponible auprès du :
secteur Formation de la FCE-CFDT
47/49, avenue Simon Bolivar
75950 PARIS CEDEX 19
Mèl. : formation.syndicale@fce.cfdt.fr

 Durée : 1 jour

 Délai d’inscription : 1 mois à minima.

 Lieu de la session : territoire du Syndicat.

 Renseignements et inscriptions :
auprès du Syndicat

Déroulement et inscriptions

 Délégué(e)s du Personnel

 Délégué(e)s Syndica(les)ux



S

Public concerné


